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Liebe Kolpingschwester,
lieber Kolpingbruder,

,Kolping ist mir heilig!”
Das werden wir im Ok-
tober 2021 dem Papst in
Rom sagen und ihm un-
zdhlige Unterschriften
tiberreichen. Damit bit-
ten wir ihn um die Hei-
ligsprechung Adolph
Kolpings. In kiirzester
Zeit hat das Redaktions-
team die Kampagne mit
einer Agentur an den Start gebracht. Das
Material fiir die Unterschriftensammlun-
gen vor Ort reichen wir so schnell es
eben geht nach. Dabei haben wir auch
die anderen 60 Lander im Blick, in denen
es Kolpingsfamilien gibt. Das heif3t, die
Unterschriftenlisten sollen bis in den
letzten Winkel der Welt gebracht wer-
den. Die Covid-19-Pandemie ist eine Zei-
tenwende mit gravierenden Folgen fir
das Leben jedes einzelnen Menschen
und fiir unsere Gesellschaft. Das Kolping-
werk Deutschland fordert in einer Erkla-
rung, die wir auch in diesem Heft verdf-
fentlichen, Verdnderungen und
Entwicklungen — und wird dabei sehr
konkret.

Die Ergebnisse unseres Zukunftsprozes-
ses ,Kolping Upgrade — unser Weg in die
Zukunft” werden in die Weiterentwick-
lung unseres Leitbildes einfliefen. Daran
arbeitet die Leitbildkommission, und sie
wird einen Leitantrag flir die Bundesver-
sammlung 2023 vorbereiten. Auf den
Seiten 46 und 47 konnt lhr lesen, wie |hr
in Euren Vorstanden mit Euren Ideen und
Diskussionsbeitragen dazu beitragen
konnt. Die Kommission ist dankbar fir
Eure Riickmeldungen.

Dein Georg Wahl
Stellvertretender Chefredakteur

georg.wahl@kolping.de
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Kolpingjugend
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Lifehacks fiir Engagierte

Bereits zum zweiten Mal kamen Kolpingjugendliche aus ganz Deutsch-

land in Fulda fir das Seminar ,Lifehacks fur Engagierte” zusammen, um

sich fur die eigene Verbandsarbeit weiterzubilden und sich mit anderen

Kolpingjugendlichen auszutauschen

Die Durchfiihrung des
zweiten Lifehacks-
Seminars war erneut
ein voller Erfolg.
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ie im vergangenen Jahr haben sich
die Organisatorinnen sehr gefreut,
viele alte und neue Gesichter von

der Ortsebene bis zur Bundesebene zu sehen,
denn genau das war das Ziel. Lifehacks ist ein
Seminar fiir alle Engagierten der Kolpingjugend
aus ganz Deutschland und soll durch verschie-
dene Workshops praktische Tipps an die Hand
geben, um die Arbeit vor Ort oder in einer ho-
heren Leitung zu erleichtern. Die Workshops
selbst werden ebenfalls von Ehrenamtlichen
aus der Kolpingjugend, sozusagen aus erster
Hand, geleitet. Auerdem bot das Wochenen-
de eine gute Gelegenheit, sich mit anderen

Von Susanne Bichimeier

Kolpingjugendlichen auszutauschen und tiber
den eigenen Tellerrand hinauszublicken.

Und wie gelingt der Einstieg in ein Life-
hacks-Seminar? Passenderweise mit einem
Workshop dariiber, wie ein guter Einstieg in ein
Seminar gelingt. So wurden verschiedene Tech-
niken und Spiele direkt mit den Teilnehmen-
den angewendet. Der Leiter dieses Workshops,
Erik Wittmund, brachte den Teilnehmenden
zudem das Thema Korpersprache und dessen
Wirkung ndher. Praktisch machte er deutlich,
dass die Korpersprache einen sehr hohen Teil
unserer Kommunikation mit unseren Mitmen-
schen ausmacht.

Fotos: Elisabeth Adolf, Susanne Bichimeier, Carina Miiller



Was es beim Thema Social Media zu beach-
ten gibt und wie die Kolpingjugend sich selbst
auf Social-Media-Plattformen prasentieren
kann und sollte, erklarte Carina Mdller von
der AG Offentlichkeitsarbeit. AuRerdem er-
klarte sie die verschiedenen Algorithmen von
Instagram und Facebook. Die Teilnehmenden
verstanden, weshalb beispielsweise Instagram
eine sehr effiziente Plattform ist, um Informa-
tionen zu teilen und gerade junge Menschen
zu erreichen und dagegen TikTok aktuell kei-
ne Plattform fiir die Kolpingjugend ist, da die
Inhalte der Kolpingjugend dort nicht ausrei-
chend transportiert werden kénnen. AulRer-
dem muss hierbei zundchst Datenschutz-
rechtliches geklart werden.

Fabian Geib, der selbst als Diczesanleiter im
Kolpingwerk Dibzesanveband Speyer aktiv
ist, fihrte Interessierte in die Welt der Diozes-
anleitung ein, indem er zundchst die Teilneh-
menden selbst Erwartungen an eine Ditzes-
anleitung aufschreiben lielS. Dadurch sollten
sie das Gefuihl vermittelt bekommen, welche
Verantwortung eine Ditzesanleitung bei ihrer
Wabhl tbernimmt. Er erkldrte zudem gewisse
rechtliche Aspekte und Pflichten, die mit dem
Amt der Dibzesanleitung einhergehen. Au-
Rerdem stellte er die Strukturen innerhalb der
Kolpingjugend und des Kolpingwerkes, sowie
die Eingliederung der Kolpingjugend in den
BDK] vor.

Praktisch wurde es bei dem Workshop
,Sketchnotes”. Zundchst sollte jeder sein Ge-
genlber innerhalb von fiinf Minuten portrdtie-
ren. Danach zeigte und zeichnete Annika Bar,
wie ein Flipchart ansprechend gestaltet wer-
den kann, ohne untbersichtlich zu werden
und viel Zeit in Anspruch zu nehmen. Jeder
konnte sich zundchst auf einem Blatt Papier
mit Eddings ausprobieren und die kleinen
Zeichnungen nach Anleitung von Annika
nachzeichnen. Anschliefend wurden kleinen
Gruppen Flipcharts zugeteilt, so dass jedes
Gruppenmitglied die Chance hatte, das Flip-
chart zu einem selbstgewdhlten Thema mit
Bannern, Pfeilen, Farben oder Schattierungen
zu gestalten.

Likes & Follower:

im Social-Media Work-
shop tauchte die Gruppe
in die Welt von Insta-
gram und Co ein.

Ein vielfaltiges Brain-
storming zeigt die
unterschiedlichen
Aufgaben einer
Diozesanleitung.

Eine Teilnehmerin bei
der Gestaltung eines
Posters mit Bannern
und Pfeilen.
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Kolpingjugend

Digital fiireinander da sein

Ende Mdarz mussten alle weltwarts-Freiwilligen ihren Dienst abbrechen

und plotzlich zurick nach Deutschland. Die Kolping Jugendgemein-

schaftsdienste standen dann vor der Aufgabe, sie aufzufangen und ihre

Ankunft gut zu begleiten. Ein Erfahrungsbericht.

Jana Kortum ist Re-
ferentin fiir Freiwilli-
gendienste in Afrika
und organisiert die
Seminare.
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dre Corona nicht dazwischenge-
kommen, waren unsere Freiwilli-
gen erst im Spatsommer zuriickge-

kehrt — das Nachbereitungsseminar hatte im
Oktober in Bonn stattgefunden, alle hitten
sich freudestrahlend umarmt und sich Gber ih-
re Erfahrungen wdhrend des Jahres im Aus-
land ausgetauscht. So aber musste relativ
kurzfristig entschieden werden, wie wir einen
addquaten Ersatz fir ein sogenanntes ,Pra-
senzseminar” anbieten kénnen.
Gliicklicherweise gibt es andere Moglich-
keiten. Wir waren fest entschlossen, unseren
Freiwilligen einen Raum zu schaffen, um tber
ihre Eindriicke und Gedanken zu sprechen.
Die erste Mallnahme waren Einzelgesprache
Uber das Telefon, um sich einen Eindruck darti-
ber zu verschaffen, wie es jeder und jedem ein-
zelnen Freiwilligen kurz nach der abrupten
Riickkehr geht, was sie beschéftigt und wie sie
damit zurechtkommen, dass ihr Traum vom
Auslandsjahr so plétzlich beendet wurde. Die
Riickkehr fiel einigen sehr schwer. Zuhause
herrschte keine ,Normalitdt”: die Grolseltern
durften unter Umstdnden nicht besucht wer-
den, Freundinnen und Freunde konnte man
nur draufSen und mit Abstand treffen, die Eltern
und Geschwister waren im Homeoffice bezie-

Von Jana Kortum

hungsweise Homeschooling, Kinos und Bars
waren geschlossen und somit keine willkom-
mene Abwechslung. So waren unsere Freiwilli-
gen erst einmal auf sich selbst zurlickgeworfen.

Das waren die meisten Menschen in dieser
Zeit, fur viele der Freiwilligen war es aber ein
besonders krasser Schnitt. Einige hatten damit
zu kdmpfen, dass sie nun in Deutschland sa-
Ben, eine Krankenversicherung und gute me-
dizinische Versorgung sicher hatten — und vie-
le ihrer Kontakte im Gastland vor existentiellen
Problemen standen. Das Zwischenseminar
nach sechs Monaten im Gastland war gerade
erst ein paar Wochen her, all die dort ge-
schmiedeten Pldane und Vorhaben konnten
nicht mehr umgesetzt werden, begonnene
Projekte blieben unvollendet, Menschen wur-
den zurlickgelassen, mit denen man gerade
erst enge Bindungen aufgebaut hatte.

Die Kolping Jugendgemeinschaftsdienste
entschieden also angesichts der emotionalen
Lage, in der die Freiwilligen sich befanden,
nicht auf das Nachbereitungsseminar im Ok-
tober zu warten — von dem man ja nun auch
nicht sicher sagen konnte, dass es stattfinden
wiirde. Stattdessen wurde ein digitales Semi-
narformat entworfen, das es ermdglicht, in
den Austausch zu gehen. Dabei missen einige

Fotos: Kolping Jugendgemeinschaftsdienste; Bruno Emmanuelle/unsplash.com



Bedingungen beachtet werden: im digitalen
Raum braucht es hdufige Pausen, in denen
man die Augen vom Bildschirm abwenden
kann. Zwischendurch muss flir Bewegung ge-
sorgt werden — ob die Teilnehmenden einmal
um ihren Schreibtisch herumlaufen oder kurz
die Musik aufdrehen und wild herumtanzen,
Hauptsache, das Hirn bekommt Sauerstoff.

Wir haben schnell gemerkt, dass auch die
technischen Voraussetzungen eine grofse Rol-
le bei der Durchfiihrung der digitalen Semina-
re spielen. Es ist sehr nervenaufreibend fir al-
le Beteiligten, wenn einige Teilnehmenden
nichts horen, die Kamera nicht funktioniert,
die Internetverbindung wackelt oder man so-
gar ,rausfliegt” — wobei nicht immer geklart
werden kann, woran das jeweilige Problem
liegt und wie man es beheben kann.

Auch die Méglichkeit, sich in Kleingruppen
zu treffen, ist je nach digitalem Anbieter be-
grenzt. Dabei ist dieses Zusammenkommen
mit wenigen Teilnehmenden ganz essentiell
fur die Seminararbeit: es wird ,intimer”, man
kann offener reden und auch Menschen, die
nicht gerne vor grofen Gruppen sprechen,
kommen zu Wort.

Wir haben festgestellt, dass genau wie bei
Prasenzseminaren die Methodenvielfalt ganz

entscheidend fiir das Gelingen eines digitalen
Seminars ist. Nur diskutieren oder Vortrage
halten ermidet sehr schnell. Gerade das digi-
tale Format erlaubt sehr leicht, sich unbemerkt
zurlickzuziehen, parallel andere Dinge zu
machen, innerlich abzuschalten. Deshalb ver-
suchen wir, moglichst unterschiedliche Ar-
beitsmethoden umzusetzen. Von der kreati-
ven Einzelarbeit, die spéater in der Kleingruppe
geteilt werden kann, tiber digitale Spielereien,
wie ein gemeinsam nutzbares Whiteboard,
bis hin zu Spaziergdngen in Uber das Handy
verbundenen Zweiergruppen. Im Plenum mit
allen Teilnehmenden werden nur die allge-
meinen Informationen vermittelt.

Trotz aller Moglichkeiten, die uns das digi-
tale Arbeiten bietet, bleibt flr uns das Fazit:
ein Prdsenzseminar ist nicht ersetzbar. Die
ungezwungene Atmosphare wahrend der Kaf-
feepause, die gemeinsamen Mahlzeiten, die
Bewegungsspiele zur Auflockerung, das per-
sonliche Gesprach, auch das In-den-Arm-
Nehmen, wenn es mal an traurige Themen
geht — all das ist digital nicht umsetzbar.

Und trotzdem sind wir dankbar dafir, unse-
ren Freiwilligen sehr bald nach ihrer abrupten
Riickkehr zur Seite stehen zu kénnen — zu-
mindest im bildlichen Sinne. -«

Statt der Kaffeepause
in der Gruppe auf dem
Flur, stand Kaffeepau-
se alleine auf dem So-
fa an.

Idee & Tat 4/2020

7




Beobachten und analysieren

Seit Adolph Kolpings Tod sind mehr als 150 Jahre vergangen, hochaktuell
sind seine Anliegen allerdings noch heute. Auch fur das Referat Arbeits-
welt und Soziales ist das Handeln Kolpings ein passendes Vorbild, gleich
mehreren Herausforderungen zu begegnen. Von Alexander Suchomsky
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dolph Kolpings Wirken richtete sich an
Ajunge Menschen, die Unterstiitzung in

einer Situation von starken gesell-
schaftlichen Umbriichen vor allem in der Ar-
beitswelt bendtigten. Hier fand Kolping prag-
matische Losungen, um diese jungen
Menschen zu unterstiitzen, damit sie den Weg
zu einer selbstindigen Lebensgestaltung fin-
den konnen.

Nimmt man die heutige gesellschaftliche und
wirtschaftliche Situation,
so ist das Anliegen Kol-
pings nach wie vor hoch-
aktuell. Zwar haben sich
die  Rahmenbedingun-
gen verschoben, so dass
es nicht mehr um die
Verdnderung von einer
Agrar- hin zu einer In-
dustriegesellschaft geht,
sondern um eine Gesell-
schaft, die gepragt ist
durch  Stichworte  wie
Globalisierung, Digitali-
sierung und lebenslan-
ges Lernen. Aus heutiger
Perspektive war Kolpings Welt die sogenannte
,Arbeitswelt 1.0“. Zwar ist die Gesellschaft in-
zwischen in der ,Arbeitswelt 4.0” angekom-
men, die Herausforderung, den Menschen die
Unterstiitzung zu ermoglichen, die sie benoti-
gen, ist allerdings gleich geblieben.

Kolpings Handeln ist noch immer ein passen-
des Vorbild, um diesen Herausforderungen zu
begegnen. Und in diesem Sinne versteht sich
auch das Referat ,Arbeitswelt und Soziales”
des Kolpingwerkes Deutschland. Im Mittel-
punkt steht die Beobachtung und Analyse von
arbeits- und sozialpolitischen Entwicklungen
und ihrer Auswirkungen. Der Schwerpunkt
liegt darin, dass Arbeitnehmende dabei unter-
stitzt werden, die Arbeitswelt in ihrem Sinne
mitzugestalten. Dies wird vor allem durch die
wirtschaftliche und soziale Selbstverwaltung
ermoglicht. Dariiber hinaus stehen besonders
die jungen Menschen im Blick, die Unterstiit-
zung bendtigen, um mit einer beruflichen Qua-
lifizierung im Arbeitsleben Fuf8 zu fassen.

Dieses Themenspektrum bearbeiten im Re-
ferat ,Arbeitswelt und Soziales” die beiden
Referenten Alexander Suchomsky (35) und
Torben Schon (44). Das Referat begleitet die
Entwicklungen in der Arbeitswelt zum einen

Kolpings Handeln ist noch
immer ein passendes Vor-
bild, um diesen Herausfor-

derungen zu begegnen.

Praxistipps

durch die Veroffentlichung von Stellungnah-
men und Pressemitteilungen, die fiir den Bun-
desvorstand vorbereitet werden: Etwa zu den
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
Arbeitswelt und den Bereich der Ausbildung
wie auch zur Reform des Berufsbildungsgeset-
zes. Zum anderen werden in Fachtagungen
aktuelle Themen diskutiert und bearbeitet.

Inhaltliche Schwerpunkte und Formate wer-
den gemeinsam mit dem Bundesfachaus-
schuss Arbeitswelt und
Soziales erarbeitet, in
dem zwolf Ehrenamtli-
che aus der Praxis zu-
sammen mit drei Leitun-
gen aus dem Bundes-
vorstand aktiv sind. So
wurde unter Beteiligung
aller  Bundesfachaus-
schiisse eine Veranstal-
tung zur Arbeitswelt 4.0
in Wolfsburg durchge-
fuhrt. Aulerdem wurde
fur dieses Jahr eine Fach-
tagung zur ,Beruflichen
Bildung von heute fiir
die Zukunft im Handwerk” geplant, die aller-
dings wegen der Einschrdnkungen durch die
Corona-Pandemie abgesagt werden musste
und voraussichtlich Anfang des néchsten Jah-
res nachgeholt wird.

Wirtschaftliche Selbstverwaltung im
Handwerk - ein Strang, der sich bis
heute durchzieht

Der Schwerpunkt von Kolping im Handwerk
liegt im Bereich der beruflichen Bildung und
Ausbildung. Und gerade im Handwerk ist die
Ausbildung ein bedeutender Bereich. Denn
mehr als ein Viertel der Auszubildenden erhdlt
im Handwerk seine Ausbildung. Aulerdem ist
das Handwerk gerade fiir junge Menschen mit
praktischen anstelle von schulischen Fahigkei-
ten ein sehr attraktives berufliches Feld.

Dabei arbeitet das Kolpingwerk eng mit an-
deren Organisationen in diesem Bereich zu-
sammen. Unter anderem besteht eine intensi-
ve Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB), fir die die ge-
meinsame Grundlage 2019 in einem Eck-
punktepapier zum gemeinsamen Engagement
im Handwerk erneut formuliert wurde. Die
Zusammenarbeit mit dem DGB findet »

Idee & Tat 4/2020




Praxistipps

Hand drauf: Fiir die
Sozialwahlen hat sich
das Kolpingwerk mit
zwei weiteren christli-
chen Verbanden zur
Arbeitsgemeinschaft
christlicher Arbeit-
nehmerorganisatio-
nen (ACA) zusam-
mengeschlossen.
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» dariiber hinaus noch in anderen Berei-
chen statt. So werden gemeinsam zweimal
jahrlich Priiferseminare angeboten, die Eh-
renamtliche in ihrer Prifertdtigkeit qualifi-
zieren und begleiten.

Ein weiterer Bereich, in dem Kolping ge-
meinsam mit dem DGB aktiv ist, betrifft die
wirtschaftliche Selbstverwaltung. Der Zu-
gang zur Mitgestaltung im Handwerk lduft
vor allem Uber die alle funf Jahre stattfinden-
den Handwerkskammerwahlen; aullerdem
Uber die Neubesetzung von Gremien wie
den Berufsbildungsausschiissen. So wird die
Suche und Benennung von Arbeitnehmer-
seite durch Kolping und den DGB umge-
setzt. Diese Aufgabe liegt allerdings bei den
Diozesanverbanden, so dass das Referat
,Arbeitswelt und Soziales” hier nur beglei-
tend tatig ist.

Uber Kolping sind aktuell zwdlf Arbeit-
nehmer-Vizeprdsidenten in den 54 Hand-
werkskammern tatig, die sich vor der Tagung
aller  Arbeitnehmer-Vizeprdsidenten  im
Deutschen Handwerkskammertag (DHKT)
gemeinsam mit dem Referat sowie der Lei-

tung der Kommission Handwerk treffen.

Genauso wurde die Zusammenarbeit mit
dem Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) in einem festen Arbeitskreis
,Kolping und Handwerk” verankert, der re-
gelmaRig zusammenkommt — sowohl auf
Referentenebene als auch mindestens ein-
mal im Jahr durch die Verbandsleitungen.
Kolping ist damit sowohl ein aktiver Partner
in der politischen Diskussion, also auch ins-
titutionell fest in den verschiedenen Struktu-
ren eingebunden.

Engagement in Sozialpolitik und
sozialer Selbstverwaltung

Als anerkannte Arbeitnehmerorganisation ist
Kolping traditionell in den Vertreterversamm-
lungen und Verwaltungsriten der Sozialversi-
cherungstrager aktiv. Ziel und Zweck der sozi-
alen Selbstverwaltung liegen darin, dass Ver-
sicherte und Arbeitgeber gemeinsam tiber we-
sentliche Belange der Sozialversicherung ent-
scheiden — ein Stiick gelebte Sozialpartner-
schaft und lebendige Demokratie. Denn durch
die Mitwirkung von Engagierten in den Gre-

Fotos: Marian Hamacher, Babara Bechtloff



mien der Krankenkassen, Renten- und Unfall-
versicherungstrager wirkt Kolping aktiv bei der
Kontrolle und strategischen Ausrichtung der
Sozialversicherung mit.

Hierzu tritt Kolping mit seinen Kandidatin-
nen und Kandidaten alle sechs Jahre bei den
Sozialwahlen an. Dazu haben sich Kolping
und zwei weitere christliche Verbande zur Ar-
beitsgemeinschaft christlicher Arbeitnehmer-
organisationen (ACA) zusammengeschlossen.
Dem Referat Arbeitswelt und Soziales kommt
bei der Vorbereitung zur Teilnahme an den So-
zialwahlen und der Unterstiitzung gewdahlter
Vertreterlnnen eine wichtige Rolle zu.

Neben dem Engagement in den Gremien
der sozialen Selbstverwaltung bringt sich das
Kolpingwerk gezielt in sozialpolitische Debat-
ten ein — von der Arbeitsmarkt- ber die Ge-
sundheits- bin hin zur Rentenpolitik. Im Be-
reich der Rentenpolitik ist das Kolpingwerk im
Rentenbiindnis der katholischen Verbdnde
engagiert. Uber viele Jahre hat es das Renten-
modell der katholischen Verbdnde mitgetra-
gen — ein fortschrittliches Modell zum Umbau
des aktuellen Rentensystems. Zu Beginn des
Jahres hat der Bundesvorstand nach einem
mehrjdhrigen Arbeits- und Diskussionsprozess
eine rentenpolitische Neupositionierung be-
schlossen, die eine Weiterentwicklung des
Rentenmodells der katholischen Verbande
darstellt. Aufgabe des Referates ist es, diese
Neupositionierung den Mitgliedern im Ver-
band ndher zu bringen und gegeniiber Verant-
wortungstragerlnnen in Politik und Kirche zu
vermitteln.

Jugendsozialarbeit und Zusammen-
arbeit mit KBU und VKH
Das Kolpingwerk hat auch nach 170 Jahren
das urspriingliche Klientel von Adolph Kol-
ping im Blick: junge Menschen, die Schwie-
rigkeiten haben in der Arbeitswelt und in der
Gesellschaft Full zu fassen. So ist ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit des Referats die Jugend-
sozialarbeit mit dem Fokus auf der beruflichen
Qualifizierung. Ziel ist es, jungen Menschen
die Unterstiitzung zu ermoglichen, die sie be-
notigen, um ihre formale berufliche Qualifi-
zierung zu erlangen (etwa eine abgeschlosse-
ne Ausbildung) und dadurch einen qualifi-
zierten Platz im Arbeitsleben zu finden.

Dies geschieht zum einen in enger Zusam-
menarbeit mit dem Verband der Kolping-Bil-

dungsunternehmen (KBU) und dem Verband
der Kolpinghduser (VKH), die mit ihren Ein-
richtungen zu den starksten Akteuren in die-
sem Bereich zdhlen. Zum anderen wird dieses
Thema in Kooperation mit anderen Verbdnden
in der Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische
Jugendsozialarbeit (BAG KJS) und im Koopera-
tionsverbund Jugendsozialarbeit bearbeitet.
Hier steht vor allem die politische Begleitung
und das Einbringen der Themen junger Men-
schen in die politische Diskussion und Ge-
setzgebungsprozesse im Vordergrund. -«

ALEXANDER SUCHOMSKY

Alexander Suchomsky ist im Referat fir
Fragen von Arbeits- und Sozialpolitik so-
wie sozialer Selbstverwaltung zustandig.
Daneben ist er Bundesgeschaftsfihrer
der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Arbeitnehmerorganisationen (ACA). Der
studierte Volkswirt arbeitet seit 2015
beim Kolpingwerk Deutschland. Nach
funf Jahren als Referent fir Jugendpoli-
tik wechselte er im Sommer in den Be-
reich Arbeitswelt und Soziales.

Alexander Suchomsky
Referat Arbeitswelt und Soziales

= E-Mail: alexander.suchomsky@kolping.de
m Telefon: (0221)20701-131
m Fax: (0221)20701-149

DR. TORBEN SCHON

Im Referat ist er vor allem fir die The-
men Jugendsozialarbeit und das Hand-
werk zustandig. Der promovierte Ar-
beitssoziologe ist seit 2017 beim
Kolpingwerk und hat vorher Evaluatio-
nen und wissenschaftliche Begleitungen
von Projekten in der Berufs- und Weiter-
bildung durchgefihrt.

Dr. Torben Schon
Referat Arbeit und Soziales

m E-Mail: torben.schoen®kolping.de
m Telefon: (0221)20701-135
m Fax: (0221)20701-149
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in Tagen der Krankheit ‘ Kolping

“

Plakatserie Plakatserie — Broschiire Buch Jo Jasper ,Wir
,Zitate” ,Leitbild“ ,,Du bist bei mir” sind Kolping - Ein Lied
Du bist bei mir! zieht seine Kreise - Re-
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in Tagen der Krankheit Wolfram Kohler
Die kleine Lektiire méchte
in herausfordernden

Zeiten Impulse geben und

Bestehend aus 7 Plakaten 4 DIN A3 Bestehend aus 7 Plakaten 4 DIN A3
Werdegang und Zitate Adolph Kolpings  Impulse aus dem Leitbild des
werden gerollt in einer Umverpackung Kolpingwerkes Deutschland
geliefert werden gerollt in einer
Umverpackung geliefert
Art..-Nr. 2865 P &8 aus dem Glauben heraus
Preis: 9,70 € Art.-Nr. 2860 =
’ starken. e
Preis: 9,70 € B Es enhalt impulsgebende
Broschire (DIN AS), Reflexionen, die den einzelnen
46 Seiten Liedpassagen zugeordnet sind.

Art.-Nr. 1085, Preis: 2,89 € Art-Nr. 1061, Preis: 9,90 €

Das Buch mochte den Leser
anregen, sich mit den inhalt-
lichen Aussagen des Liedes
eingehender zu befassen.

www.kolping.shop Zur Bestellung besuchen Sie unseren Kolping-Shop im Internet unter www.kolping.shop



T

Damit es kein Kopfzerbrechen gibt

Nicht immer laufen Ferienfreizeiten oder Reisen so, wie man sie sich ge-

wunscht hatte: Ein Teilnehmender verletzt sich wahrend der Auslands-

reise - oder muss sie sogar vorzeitig abbrechen. Falle, fir die mit spezi-

ellen Gruppenversicherungen vorgesorgt werden kann.

Passieren kann immer
etwas - selbst wah-
rend der Ferienfreizeit
bei der harmlosen Ka-
nutour im Fluss. Un-
ter anderem, damit
kein Teilnehmender
bei einem vorzeitigen
Abbruch der Reise auf
den Kosten sitzen
bleibt, gibt es die
Gruppenversicherun-
gen der Ecclesia.

ie Planungen haben Wochen ge-
Ddauert. Kein Wunder, schlieBlich

mussten im Vorfeld eine ganze Rei-
he Fragen geklart werden: Wo soll es hinge-
hen? Wie kommen wir dorthin? Wo kom-
men wir unter? Und wer kommt eigentlich
alles mit?

Wer Ferienfreizeiten oder Reisen vorberei-
tet, verdrangt dabei mitunter aber eine ent-
scheidende Frage: Was, wenn nicht alles so
[duft wie geplant? Wenn etwa ein Mitglied der
Reisegruppe die Fahrt gar nicht erst antreten

kann. Wenn sich jemand wéahrend der Aus-
landsreise verletzt und nach einem erfolgten
medizinischen Eingriff zurlick nach Deutsch-
land transportiert werden muss.

Damit diese unschonen Fragen im Zwei-
felsfall kein grolles Kopfzerbrechen berei-
ten, hat das Kolpingwerk Deutschland in
Kooperation mit der Ecclesia-Versiche-
rungsdienst GmbH die Moglichkeit geschaf-
fen, spezielle Gruppenversicherungen ab-
zuschliellen. Fir jeden Anlass muss dann
jeweils ein Antrag gestellt werden. >
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Praxistipps
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> Gruppen-Reiseriicktrittskostenversicherung

Der Abschluss einer Reiseriicktrittskosten-
versicherung setzt das Bestehen eines wirk-
sam vereinbarten Reisevertrags voraus. So-
fern ein Reiseteilnehmender durch ein
versichertes Ereignis die Reise nicht antreten
kann, bietet dieser Versicherungsschutz eine
Absicherung des gezahlten Reisepreises
nach den Stornokostenregelungen der ein-
zelnen Reiseveranstalter. Reiseveranstalter
sollten auf den Abschluss der Reiserticktritts-
kostenversicherung in ihren Prospekten hin-
weisen.

Der Versicherer ist leistungspflichtig, wenn
eines der nachstehend genannten versicher-
ten Ereignisse bei der versicherten Person
oder einer Risikoperson eingetreten ist:

m Unerwartet schwere Erkrankung, Tod,
schwerer Unfall, Schwangerschaft oder
Impfunvertrdglichkeit.

= Schaden am Eigentum infolge von Feuer,
Elementarereignis oder strafbaren Hand-
lungen Dritter (zum Beispiel Einbruchdieb-
stahl), sofern der Schaden im Verhiltnis zu
der wirtschaftlichen Lage und dem Vermo-
gen des Geschddigten erheblich ist.

= Verlust des Arbeitsplatzes der versicherten
Person oder einer mitreisenden Risikoper-
son aufgrund einer unerwarteten betriebs-
bedingten Kindigung durch den Arbeit-
geber mit anschlielender Arbeitslosigkeit.
Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses durch
die versicherte Person oder einer mitrei-
senden sogenannten Risikoperson, sofern
diese Person bei der Reisebuchung arbeits-
los war und das Arbeitsamt der Reise zuge-
stimmt hat.

Risikopersonen sind

m versicherte Personen untereinander, die ge-
meinsam eine Reise gebucht und versichert
haben.

m Die Angehorigen einer versicherten Person.
Hierzu zdhlen: Ehepartner/-in oder Lebens-
gefdhrte/-in einer ehedhnlichen Lebens-
gemeinschaft, Kinder, Eltern, Grolleltern,
Geschwister, Enkel, Schwiegereltern und
Schwiegerkinder.

® Haben mehr als sechs Personen gemein-
sam eine Reise gebucht und versichert,

gelten nur die jeweiligen Angehdrigen ei-
ner versicherten Person als Risikoperson,
nicht mehr die versicherten Personen un-
tereinander.

Der Versicherer leistet zum Beispiel

m bei Nichtantritt der Reise: Wenn man
seine Reise nicht antreten beziehungs-
weise das gebuchte Objekt nicht nutzen
kann, erstattet der Versicherer einem die
vertraglich geschuldeten Stornokosten.
Das sind die Kosten, die einem der Leis-
tungstrager (zum Beispiel Reiseveran-
stalter, Vermieter einer Ferienwohnung)
berechnen darf, wenn man die gebuchte
Reise storniert.

® bei verspdtetem Antritt der Reise: Wenn
man selbst oder eine Risikoperson von
einem versicherten Ereignis betroffen ist
oder sich ein 6ffentliches Verkehrsmittel um
mehr als zwei Stunden verspdtet und Sie
dadurch Ihr erstes versichertes Verkehrsmit-
tel versaumen, erstattet der Versicherer Ih-
nen in beiden Féllen die nachgewiesenen
Mehrkosten der Hinreise — versichert sind
die Mehrkosten nach Art und Qualitit der
urspriinglich gebuchten und versicherten
Hinreise — und den anteiligen Reisepreis
der nicht genutzten Reiseleistungen vor Ort.
Insgesamt erstattet die Ecclesia-Versiche-
rungsdienst GmbH Mehrkosten der Hinrei-
se bis zur Hohe der Stornokosten, die bei
einer unverzliglichen Stornierung der Reise
anfallen.

= bei vorzeitigem Abbruch der Reise: Wenn
man seine Reise nicht planmdRig beenden
kann, erstattet der Versicherer einem die zu-
satzlichen Kosten der Riickreise. Versichert
sind die Mehrkosten nach Art und Qualitat
der urspriinglich gebuchten und versicher-
ten Rickreise.

® Umbuchung der Reise: Anstatt die Reise
aufgrund eines versicherten Ereignisses zu
stornieren, kann man diese auch umbu-
chen. In diesem Fall erstattet der Versicherer
einem die anfallenden Umbuchungsgebiih-
ren bis zur Hohe der Stornokosten, die bei
einer unverzliglichen Stornierung der Reise
anfallen.



Gruppen-Reisekrankenversicherung fiir Auslandsreisen

Der Versicherer erstattet — nach Vorleistung
der eigenen Krankenversicherung — die Kos-
ten fiir eine nach drztlichem Urteil notwendi-
ge und angemessene Heilbehandlung ohne
Summenbegrenzung. Dafiir muss sie wahrend
des Auslandsaufenthalts allerdings von einem
approbierten und niedergelassenen  Arzt
durchgefiihrt worden sein.

Hierzu gehdren Aufwendungen fiir

= Ambulante Behandlungen: Dazu z&hlen

m drztliche Leistungen, Arznei- und Ver-
bandsmittel, Heilmittel bis 150 Euro je
Versicherungsfall, Rontgenleistungen so-
wie medizinisch notwendige Transporte
zum ndchst-erreichbaren Arzt.

= Stationdre Behandlungen: Dazu zdhlen
Pflege, Verpflegung, Unterkunft, drztliche
Leistungen und sonstige medizinisch not-
wendige Leistungen des Krankenhauses.
Aulerdem die Kosten fiir medizinisch not-
wendige Transporte zum nédchstgelegenen
Krankenhaus.

m Zahnbehandlungen: Dazu zihlen schmerz-
stillende Behandlungen und Mittel sowie
einfache Zahnfiillungen. Die Kosten dafir
dirfen je Versicherungsfall bis zu 300 Euro

betragen.
m Riickfiihrungskosten: Die Mehraufwen-
dungen eines medizinisch sinnvollen

Ricktransportes aus dem Ausland werden
erstattet, wenn am Aufenthaltsort bezie-
hungsweise in zumutbarer Entfernung eine
ausreichende medizinische Behandlung
nicht gewihrleistet und dadurch eine Ge-
sundheitsschadigung zu befiirchten ist. Zu-
satzlich werden die Mehraufwendungen
fir eine Begleitperson erstattet, wenn eine
Begleitung medizinisch notwendig ist.

u Uberfiihrungskosten: Im Todesfall durch
Krankheit oder Unfall werden bei Uber-
fihrung der/des Verstorbenen an ihren/
seinen Wohnsitz im Inland die Aufwen-
dungen des Transportes beziehungsweise
die Kosten der Bestattung am Sterbeort
ersetzt.

Notfall-Service im Ausland

Der Versicherer erbringt Serviceleistungen
beziehungsweise leistet Entschadigung un-
ter anderem in den nachstehend genannten

Notfillen, die dem Versicherten wahrend

der Reise zustolRen:

m Bei Krankheit oder Unfall die Organisati-
on eines Krankenbesuches und die Kosten-
tibernahme fiir den Transport (Hin- und
Rickreise), wenn der Krankenhausaufent-
halt langer als zehn Tage dauert.

m Such-, Rettungs- und Bergungskosten bis
5000 Euro.

w Eine Ubernahmegarantie der Kosten von
bis zu 12500 Euro gegenliber dem jewei-
ligen Krankenhaus.

= Die Organisation von notwendigen Ersatz-
praparaten und die Ubernahme der Ver-
sandkosten.

m Die Mehrkosten des Betreuenden, die bei
einem stationdren Aufenthalt anfallen. Au-
Rerdem maximal 1000 Euro fiir eine mog-
liche spétere Riickreise eines Teilneh-
menden. -4

[} ] ECCLESIA
Kolping

Versicherungsdienst
GmbH

Kolpingwerk
Deutschland

Informationen zum Versicherungsschutz
im Kolpingwerk Deutschland

INFO

Die Broschire ,,Infor-
mationen zum Versi-
cherungsschutz im
Kolpingwerk
Deutschland” kann
als PDF-Datei herun-
tergeladen werden
unter:

u tip.de/ecclesiakWD
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Praxistipps

B‘éfeuchten und Glatten einer Fahne.

Die Gesellenvereinsfahnen

Mehr als ein Stiick Stoff

Sie sind geweiht, haben was erlebt und machen was her. Fein, festlich
aber auch fragil ist inr Antlitz. Doch wie konnt |hr Eure historischen Ver-
einsfahnen, diese Prunkstucke und liebgewonnenen Weggefdhrten, er-
halten und schitzen? Von Marion Plotz

Kolpingsfamilien tber Generationen  Stunden der Kolpingsfamilien — und fanden
hinweg. Feierlich wurden sie von  mitunter auf dem Dachboden ein Versteck vor
Handwerkerburschen auf Prozessionen durch  dem Zugriff der Nazis. Von AufSenstehenden
die Strallen getragen, schmiickten so man-  gleichermallen bewundert, gehorten diese

Gesellenvereinsfahnen begleiten die chen Fest- und Sitzungssaal in bedeutenden

' Idee & Tat 4/2020

Foto: Schweizerisches Nationalmuseum/Sammlungszentrum Affoltern am Albis



Kunstwerke zum katholischen Gesellenverein
wie der Geselle zur Vereinsfahne. ldentitat
und Gemeinschaftsgefiihl verbergen sich
auch heute noch hinter dem Zauber einer tra-
ditionsgesittigten Asthetik aus Stoff.

Auf die Fahne schreiben

Fiurwahr — als stumme Zeugen vergangener
Tage erzahlen sie Geschichte. Fein gestickte
Allegorien zeugen von der friihen Program-
matik unseres Verbandes. Anker, Kreuze und
Bienenkorbe zieren viele der Gesellenver-
einsfahnen genauso wie Hammer, Bruderhén-
de und Harfen — die Symbole fiir Treue, Reli-
gion, FleifS, Einig- und Geselligkeit. Oft
begegnen uns gleich zwei Fahnenblatter mit
unterschiedlichen Motiven auf Vorder- und
Riickseite. Adolph Kolping als Gesellenvater
und der heilige Josef als Schutzpatron der
Handwerker diirfen, neben Griindungsdatum
und Lokalkolorit, nattirlich nicht fehlen. Bei
anderweitigen Sinnspriichen heilst es dann
vor allem: ,Gott segne das ehrbare Hand-
werk!”

Die Verarbeitung der Fahnen variiert genau-
so wie ihr Stil und der Erhaltungszustand.
Unterschiedliche Materialien, Techniken und
Formensprache verraten viel Gber die Kunst-
fertigkeit der Werkstatt bzw. Kiinstler. Ob nun
aufwendig gestaltete Ornamente auf Seiden-
damast, Uberhinge aus reiner Seide, goldene
Metallfransen oder die schlichte Eleganz des
Minimalen in unterschiedlichster Farbgebung
unterstreichen den unikalen Charakter. Umso
trauriger ist es, wenn diese kostbaren Traditi-
onsstiicke Fehlstellen und Risse aufweisen,
der Stoff morsch wird, die Bordiren ausge-
franst und die Fransen wie Zotteln erscheinen.

Flagge zeigen

Textilien gehoren zu den empfindlichsten Ma-
terialen. Umso mehr Fiirsorge verdienen sie.
Wenn auch der Alterungsprozess nicht aufge-
halten werden kann, so kann man den be-
rihmt-beriichtigten ,nagenden Zahn der Zeit”
mit einigen einfachen MaBnahmen ausbrem-
sen. Dazu konnt Thr selbst beitragen. Es fingt
an mit der Nutzung. Die historischen Fahnen
sollten aus konservatorischen Griinden nicht

Praxistipps

Das ist der Unterschied

- Unikate von historisch-kulturellem Wert!

Gesellenvereinsfahne oder Kolpingbanner?

Die orange-schwarzen Banner aus einfachem Stoff mit dem Kol-
ping , K" kennt eigentlich jeder von uns. Die Idee fiir ein einheit-
liches Vereinssymbol entstand bereits auf dem Internationalen
Gesellentag 1927 in Wien. Den endgltigen Entwurf schuf Kunst-
professor Anton Wendling am 1. Januar 1928. Die alten vielge-
staltigen Gesellenvereinsfahnen sind dagegen echte Handarbeit

ausgertickt und nur in Ausnahmeféllen ausge-
stellt werden, z.B. zum Jubelfest Eurer Kol-
pingsfamilie. Denn Licht, Feuchtigkeit und
Schmutz schidigen das Material irreversibel.
Abschliebare Museumsvitrinen sind fir die
Prasentation bestens geeignet, sind sie schad-
stofffrei und verfiigen im Idealfall Gber ein
Strahlungsschutzglas. Alternativ konnt lhr ei-
ne leicht schrdg gestellte Tragerplatte aus
rutschhemmenden Material wie Molton oder
Vlies nehmen. Das entlastet das Objekt. Auf
eine reine Hangung sollte man wenn maglich
verzichten, ebenso auf Nadeln, ReilRzwecken
und dergleichen. Grundsatzlich gilt es, Ab-
stand zur Wand, zum Fenster und der Hei-
zung zu halten. >

Foto: Georg Wahl

Alterungsspuren auf
unserer ersten Gesel-
lenfahne, der Elberfel-
der Prozessionsfahne
von 1846, hier im
Ausschnitt gezeigt.
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Praxistipps

Es geht um die schmale
Gratwanderung zwischen
historischer Authentizitat

und Bestandserhaltung.

Idee & Tat 4/2020

» Bei der Stange halten
Aufbewahrung

Damit die Nachwelt Eure alte Fahne noch lan-
ge bestaunen kann, lautet die Faustregel der
Aufbewahrung: dunkel, sauber, liegend. Ge-
eignet sind Rdume mit einer konstanten Tem-
peratur von 18 bis 20 Grad Celsius bei einer
relativen Luftfeuchte von 50 bis 55 Prozent.
Denn ein unglinstiges Raumklima, Tempera-
turschwankungen und Staub férdern den mik-
robakteriellen  Befall. Sdurefreie Archiv-
schachteln nach DIN SO
16245 Typ A, die es im
Fachhandel auch fiir Grol%-
formatiges und nach Maf-
anfertigung gibt, sind eine
probate Schutzverpackung.
Die Verwendung von Plas-
tik, Folien, Schutzhillen
oder gar das Einschweifen
der Fahnenblatter ist hinge-
gen wegen der Gefahr der
Schimmelbildung  kontra-
produktiv.

Das Tragen von (Baum-
woll-) Handschuhen sollte
im Umgang mit der Fahne selbstverstandlich
sein. Da Druck, Falten und Knicke Einfallstore
fur Bruchstellen sind, sollte man auf das Fal-
ten verzichten. Wenn die UbergroRe einem

keine andere Wahl ldsst, dann immer nur tber
eine Rolle aus Stoff oder sdurefreiem Seiden-
papier. Das verhindert Stauchungen, Abrieb
und Verhakungen. Die Fransen, oft aus Metall,
konnt lhr behutsam mit Seidenpapier abde-
cken. Dieses eignet sich auch gut flir das Ver-
packen der Fahnenstangen und Fahnenspit-
zen, ebenso Molton, ein Inlett oder Tyvek. Ein
leidiges Thema sind Insekten: Mit Pheromon-
fallen im Raum konnt lhr den Befall bei ge-
schlossenen Fenstern (!) feststellen und aktiv
dagegen vorgehen. RegelmdfBige Kontrollen
verhindern Schlimmeres. Lavendel und Ze-
dernholz, wie wir es aus unseren Kleider-
schranken her kennen, kann nicht schaden,
verstromt es zumindest einen angenehmen
Duft.

Restaurierung

Sind die alten Gesellenfahnen mehr als ein
Stiick dekorativer Stoff, so gehdren ihre Pflege
und die Restaurierung grundsatzlich in fach-
kundige Hande. Von jeglichem Versuch der
Reinigung ist dringend abzuraten. Beim Ver-
band der Restauratoren findet Ihr Spezialisten
fur die Restaurierung textiler Objekte, viel-
leicht sogar in Eurer Region (www.restaurato-
ren.de). Sicherlich werden die Fachleute Eure
Fahne gerne begutachten und Euch Gber die
vielfdltigen Moglichkeiten der Restaurierung
im weitesten Sinne des Wortes beraten. Dabei

Fotos der Kolpingsfamilien: Miinchen-Pasing, Heppenheim, Meersburg und Waging



geht es immer auch um die schmale Gratwan-
derung zwischen historischer Authentizitdt
und Bestandserhaltung. In diesem Zusam-
menhang spielt die Konservierung eine be-
deutende Rolle. Im Vordergrund steht hier die
langfristige Sicherung des aktuellen Zustands
vor dem Verfall; Verdnderungen werden nur
im dulersten Notfall zur Stabilisierung vorge-
nommen. Der urspriingliche Charakter bleibt
bei dieser minimalinvasiven Methode erhal-
ten, und lhr kénnt das Original noch museal
nutzen. Am besten lasst Ihr Euch tber die un-
terschiedlichen Restaurierungskonzepte ein
kostenloses und unverbindliches Angebot mit
einem detaillierten Leistungsverzeichnis zum
Vergleich erstellen. Das hilft Euch bei der Ent-
scheidungsfindung und spart Kosten!

Das Ende der Fahnenstange?

Vielleicht kénnt lhr Eure Fahne jetzt schon
nicht mehr verwenden. Die Anfertigung eines
Duplikates respektive kostengtinstigen Nach-
druckes ist dann eine Uberlieferungsform, die
dank der Digitalisierung vielfdltige Moglich-
keiten der Verwendung im Leben Eurer Kol-
pingsfamilie zuldsst — von der klassischen Ver-
einsfahne bis hin zum T-Shirt-Druck. Umso
wichtiger sind Fotos fiir die Dokumentation
unserer Verbandsgeschichte, als Ergdnzung
zum oder — flir den Fall der Falle — sogar als

Praxistipps

Surrogat flr das Original. In diesem Sinne
freuen wir uns weiterhin tiber Zusendungen
von hochauflésenden, unkomprimierten Fo-
tos Eurer Fahnen an das Bundessekretariat.
Angaben zu Mallen, Material und Erhaltungs-
zustand sind wichtige Informationen. Hinwei-
se zum Herstellungsdatum und der Werkstatt,
aber auch Geschichten um die Fahnen ma-
chen die Sache rund. Gerne nehmen wir die-
se mit Eurem Einverstandnis in unsere geplan-
te Publikation tber die Gesellenfahnen auf.
Schliellich sollen auch Dritte an der Schon-
heit dieser handwerklichen Kunstwerke teil-
haben. So leben die Gesellenvereinsfahnen
auf vielfdltige Weise weiter — als Kulturgut
und Wegweiser fiir unseren Verband! -

Die klassischen
Motive der Gesellen-
vereinsfahnen mit
einer Menge Lokal-
kolorit.

KONTAKT

® bundessekretariat@kolping.de

Marion Plotz

Leiterin Dokumentationsstelle Kolping
m Tel. (0221) 20701-141
® E-Mail: marion.ploetz@kolping.de

Wir freuen uns Uber die Zusendung Eurer hochauflésenden
Fotos von den Gesellenvereinsfahnen, bitte mit aussage-
kraftigem Dateinamen und Hinweisen zu den Bildrechten an:

Bei Fragen kénnt Ihr Euch gerne wenden an:
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Arbeitshilfe

Die angebundene Katze

Ein Impuls - auch passend zum Kolping-Gedenktag

Traditionen sind wichtig und wertvoll, auch und besonders bei Kolping.
Doch man sollte sie von Zeit zu Zeit hinterfragen und sich ihre Bedeu-

tung bewusst machen. Dann kénnen sie auch an folgende Generationen

weitergegeben werden und ihnen in Zukunft Kraft geben.

er Abt eines Klosters hielt mit den
DMénchen und Novizen taglich eine
Abendandacht. Eines Tages lief die
Klosterkatze in die Kapelle und storte. Darauf
ordnete der Abt an, dass die Katze um diese
Zeit draullen angebunden werden solle. So
machte man es, und man konnte ungestort
Andacht halten.
Die Zeit verging. Der Abt starb. Sein Nach-
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Von Rosalia Walter, Geistliche Leiterin Kolpingwerk Deutschland

folger hielt sich streng an die Tradition, dass
wahrend der Abendandacht eine Katze ange-
bunden sein muss.

Die Zeit verging weiter. Auch die Katze
starb. Es wurde eine neue Katze angeschafft,
um sie wahrend der Abendandacht draufen
anbinden zu kénnen.

Die einfachen Leute konnten das nicht ver-
stehen und lachten sogar.

Foto: iagodina/Adobe Stock



Daraufhin traten Theologen auf den Plan
und schrieben ein zweibdndiges Werk mit so
vielen FuBnoten, dass sie immer ein oder
zwei Drittel der Seite umfassten. Das Werk
trug den Titel: »Die Heilsnotwendigkeit einer
wahrend der Abendandacht angebundenen
Katze, unter besonderer Beriicksichtigung der
modernen Naturwissenschaftenc.

Allméhlich kam aber die Abendandacht
selbst ganz aus der Ubung, denn das Kloster
hatte keinen Nachwuchs mehr und wurde in
ein Hotel umgewandelt. Doch mit der aller-
groften Treue wurde weiterhin abends, wah-
rend der friher fiir die Abendandacht vorgese-
henen Zeit, draufen eine Katze angebunden.
Die Hotelgdste fanden das eine sehr schone
und lebendige Tradition.

Verstehen wir unsere Traditionen noch?
Diese Geschichte bringt zum Nachdenken.
Sie fragt an: Verstehen wir unsere Traditionen
noch? Sind sie im heutigen Leben verankert
und haben sie noch auf das heutige Leben
Auswirkung?

Sind sie nur noch Traditionshtilsen oder ste-
hen echte Haltungen dahinter? Wenn Traditio-
nen wirklich leben sollen, dann leben sie nur,
wenn nicht nur eine dufere Form zelebriert
wird, die schon anzuschauen ist, wie ein
Hauch aus einer anderen verlorenen Welt.

Wenn Tradition noch leben soll, dann muss
sie mit Inhalt gefillt sein.

Im Kolpingwerk gibt es viele Traditionen. In
den Kalendern der Kolpingsfamilien haben
jahrlich immer wiederkehrende Veranstaltun-
gen, Feiern und Feste ihren festen Platz.

Zelebrieren wir mit diesen Terminen eine
heilige Katze oder wollen wir uns von der Le-
benshaltung Kolpings anstecken lassen, der in
seiner Zeit versuchte, Evangelisierung und
Dienst in der Welt tiberzeugend zu verbinden?

Unsere Traditionstermine stellen uns die
Frage: Geht es uns um schone Rituale oder
lassen wir uns in den Dienst nehmen, wie
Adolph Kolping? Er hatte immer den Men-
schen im Blick, der in dieser Welt lebt.

Unsere Tradition ist dann kein heiliger Kat-
zenritus, wenn ich mich fragen lasse: Halte
ich meinen Glauben noch hoch, wenn er |a-
cherlich gemacht wird, bekenne ich noch Far-
be flir meinen Glauben, auch wenn es in die-
ser meiner Kirche furchtbar menschelt, und
trage ich durch mein Reden und Tun meiner-

Arbeitshilfe

seits zu einem glaubwiirdigen Gesicht meiner
Kirche bei?

Unser ,Treu Kolping” ist dann kein heiliger
Katzenritus, wenn Menschen nachdenken
und erkennen, dass Kolpings Gottvertrauen
ihnen Mut und Zuversicht schenkte. Er gestal-
tete Zukunft gegen verbreitete Angst.

Unsere Geselligkeit ist dann kein heiliger
Katzenritus, wenn mit ihr das Miteinander ge-
pflegt und gelebt wird. Wenn Menschen
durch dieses Miteinander spliren, dass sie als
Getaufte und Gesendete in Gesellschaft und
Kirche wirken koénnen, denn das Miteinander
ist fiir Adolph Kolping umfassend.

Das Wort Tradition kommt aus dem Lateini-
schen vom Verb tradere. Das lateinische Wort
tradere hat eine Doppelbedeutung: Es kann

Unser ,, Treu Kolping" ist
dann kein heiliger Katzen-
ritus, wenn Menschen
nachdenken und erkennen,
dass Kolpings Gottvertrau-
en ihnen Mut und Zuver-

sicht schenkte.

heilen: Einen wertvollen Schatz weitergeben
und UGberliefern. Es kann aber auch heiflen:
Verraten, ausliefern.

Es liegt in unserer Hand, ob wir mit unseren
Traditionen einen wertvollen Schatz weiterge-
ben oder sie zum heiligen Katzenritus ver-
kommen lassen.

Wenn wir immer wieder die Lebenshaltung
von Adolph Kolping wachrufen und dies uns
dazu animiert, diese Lebenshaltung in unse-
ren Alltag neu zu (ibersetzen, dann werden
wir keine Katze anbinden, mit der Tradition
nicht die Sache Kolpings verraten, sondern
den wertvollen Schatz weiter geben und im-
mer wieder neu die Glut entfachen. -
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Schiitzen, was Gott uns geschenkt hat

Wegen der Corona-Pandemie macht die globale Bewegung , Fridays for

Future” nicht mehr auf der Straf3e, sondern mit Online-Aktionen auf ihre

Anliegen aufmerksam. Ein guter Anlass fur einen mdglichen geistlichen

Impuls flr Vorstandssitzungen.

Auf der Strafe kon-
nen Teilnehmende
der ,Fridays for Fu-
ture'-Bewegung co-
ronabedingt derzeit
nicht fiir mehr Kili-
magerechtigkeit de-
monstrieren.

Idee & Tat 4/2020

monstrieren und fordern uns auf, uns

an den Streiks zu beteiligen. Wie gehen
wir damit um? Wie gehen wir als Christen
damit um? Wie gehen wir als Kolpingmitglie-
der damit um?

Fridays for Future — wie schiitzen wir das,
was Gott uns geschenkt hat, damit wir uns
zuhause flihlen, geborgen fiihlen? Unsere Er-
de? Vielleicht missten wir damit beginnen,
unser Vokabular zu verdndern: Der Dichter

Fridays for Future — die Jugendlichen de-

Von Sabine Reiter,
Didzesanverband Miinchen und Freising

Gary Snyder sagt: ,Das Reich Gottes ist die
Welt, insofern sie in der Liebe bleibt.” Er
spricht dabei vom ,Erd-Haushalt”, aber fir
Tiere, Pflanzen und die ganze Natur ist der
,Erd-Haushalt” ja zugleich Gottes Haushalt.

Spiren wir das eigentlich, dass wir in den
taglichen Dingen — mogen sie schon oder
nicht schon sein, mogen sie laut oder leise
sein, angenehm oder unangenehm — immer
umgeben sind von diesem einzigen , Erd-Haus-
halt“, von diesem einzigen Reich Gottes, das
uns geschenkt wird?

Reich Gottes, unmittelbar erlebbar, durch
dich und mich, durch jede Miicke, jeden L6-
wenzahn erlebbar: ist uns diese Vorstellung
fremd? Oder kann sie Ausgangspunkt sein,
um ein neues Bewusstsein zu schaffen? Kann
uns diese Vorstellung dienen, damit wir die
Welt, die Politik, die anderen, die diese Welt
regieren, in einem anderen Licht sehen?

Jesus befahigt uns zum Verwalter und Be-
auftragten der hochsten Autoritdt zu werden:
Gottes Autoritét, die sich in unserem gesun-
den Menschenverstand verwirklicht.

Der Anspruch jedoch wire hoch: Wir kdnn-
ten jede Plastiktiite, jeden Kilometer mit dem
Auto, jede Urlaubsreise und jeden Kleidungs-
kauf in die Waagschale unserer Verantwor-
tung legen, weil sie entscheidend sind fir
Gottes Reich, das unsere Gegenwart aber
auch unsere Zukunft ist.

Guter Gott, lass uns mutig fiir eine gute
Welt beten und uns dafiir einsetzen: eine
Welt, die sich verandern kann, wenn wir dei-
ne Geborgenheit und unsere Erldsung durch
dich in unserem Aussehen, unserem Fiihlen,
Denken und Handeln zeigen! Dafiir bitten
wir dich um deinen Segen. Amen. -«

Foto: © Fridays for Future Deutschland



Verhelfen auch
Sie mit lhrer
Spende dem
Verband zu
neuen Impulsen

Fordern, was wichtig ist.

Wir blicken in diesem Jahr auf ein 170-jahriges Gberdrtliches verbandliches
Wirken. Ein Anlass, um zu fordern, was lhnen wichtig ist. Mit einer Spende an
die Gemeinschaftsstiftung fordern Sie ein vielseitiges und lebendiges Kolping-
werk. Ausgerichtet an Adolph Kolping und am Leitbild unterstiitzt die Stiftung
jedes Jahr die allgemeine Arbeit des Verbandes.

Ihre Ansprechpartnerin .

Svenja Thomas

Tel: (0221) 20701-205 KOlp lng

Gemeinschaftsstiftung

= |BAN: DE13 3705 0299 0000 1268 61 Kolpingwerk Deutschland
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Eine Wirdigung

Johann Gregor Breuers 200. Geburtstag nimmt der ehemalige Bundes-

vorsitzende des Kolpingwerkes Thomas Dorflinger zum Anlass, Breuers

Verdienste und deren Einfluss auf Kolpings Arbeit zu betrachten.
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Is Johann Gregor Breuer Palmsonntag
A1897 in Elberfeld zu Grabe getragen

wird, ist die grofe Anteilnahme Aus-
weis dafiir, dass seine Arbeit entgegen seiner
eigenen spaten Zweifel rege Friichte tragt; als
Padagoge, als Schulleiter, als Vereinsgriinder,
als Vordenker in sozialpolitischen Fragen hin-
terldsst er seine Spuren. Sein 200. Geburtstag
ist gerade auch fir das Kolpingwerk willkom-
mener Anlass, das Lebenswerk Breuers noch-
mals Revue passieren zu lassen und seine Ver-
dienste zu wirdigen, zumal das in der
Vergangenheit nicht immer in ausreichender
Weise geschehen ist.

Auch wenn Adolph Kolping das Schicksal
der Gesellen aus eigenem Erleben kennt und
daher bereits wahrend der eigenen Lehrzeit
die Notwendigkeit sieht, gegen diese Miss-
stinde etwas unternehmen zu missen, darf
man wohl annehmen, dass die Begegnung mit
Breuers zundchst Gesellen- und hernach
Junglingsverein genannter Organisation in El-
berfeld ursdchlich dafiir ist, dass der junge Ka-
plan seine Berufung erkennt. Kolpings erster
selbstgegriindeter Gesellenverein 1849 in
Koln (heute Kolpingsfamilie K&ln-Zentral)
greift statutarisch in weiten Teilen auf jene
Denkschrift Breuers aus 1846 in Elberfeld zu-
rick; wenn Franz Liittgen in seinen Arbeiten
Uber Breuer diesen zutreffend einen der geis-
tigen Véter der (heutigen) Jugendsozialarbeit
nennt, ist damit auch ein Unterschied zu Kol-
ping beschrieben. Der Gesellenvater Uber-
nimmt zwar weitgehend Breuers sozialpdda-
gogischen Ansatz, er entwickelt ihn aber
schon bei der Schaffung der Gesellenhduser
als ,Hospitium”, beim Einfordern der Eigen-

Von Thomas Ddrflinger

verantwortung der Gesellen und verbandspo-
litisch spatestens bei der Einrichtung des Rhei-
nischen Gesellenbundes 1850 und in seinem
Bemiihen, den Verband auch international zu
etablieren, weiter.

Es ist bemerkenswert, dass Johann Gregor
Breuer bereits in seiner Schulzeit Sensibilitat
fur die soziale Frage des 19. Jahrhunderts er-
kennen und es nicht bei der Theorie bewen-
den ldsst. Wie auf protestantischer Seite Jo-
hann Hinrich Wichern ist er damit dem
kirchlichen Lehramt weit voraus. Zwar sind
Breuers zahlreiche Vereinsgriindungen an der
Waupper auch als Reaktion auf andere Samm-
lungsbewegungen nicht nur im kirchlichen
Bereich, etwa in einer Reaktion auf die gerade
im Wuppertal festzustellenden Aktivititen des
so genannten Deutsch-Katholizismus der An-
hdnger Johannes Ronges zu sehen, wie Eber-
hard lllner in seiner Studie tber die birgerli-
che Organisierung in Elberfeld nachgewiesen
hat; das macht Breuers Leistung aber nicht
kleiner. Die von ihm mitverantwortete Griin-
dung des ,Arme-Kranken-Vereins” 1841 darf
durchaus als ein Vorldufer des Elberfelder Mo-
dells von Daniel von der Heydt betrachtet
werden, das spéter von anderen Stidten in der
Armenfiirsorge tibernommen wird und dessen
Grundziige sich bis in das Bundessozialhilfe-
gesetz der Bundesrepublik Deutschland im
20. Jahrhunderts nachzeichnen lassen, auch
wenn die einschldgige Literatur zur Sozial-
und  Wirtschaftsgeschichte Wuppertals die
Vorarbeit Breuers weitgehend unbericksich-
tigt ldsst.

Breuers Wirken konzentriert sich zwar in ers-
ter Linie auf die Situation vor Ort in Elberfeld,

Fotos: Georg Wahl



er sieht aber zusatzlich die Notwendigkeit, fiir
seine ldeen auch Uberregional zu werben. So
flihrt er 1868 nicht nur den Vorsitz bei der Ver-
sammlung christlich-sozialer Vereine in Kre-
feld; er ist drei Jahre spdter auch bei der Gene-
ralversammlung der katholischen Vereine in
Mainz prasent (einer Urform der heutigen Ka-
tholikentage). Die stenographischen Auf-
zeichnungen der Tagung weisen Breuer als
Antragsteller fiir eine Wanderlehrerstelle und
eine Zentralstelle fiir die Verbreitung von Pub-
likationen aus. Bereits 1868 in Krefeld unter-
nimmt er, wenngleich ohne Erfolg, einen sol-
chen Vorstol3; er denkt offenkundig dariber
nach, wie die Kirche auch im eigenen Lande
zu einer stirkeren Position im gesellschaftli-
chen Diskurs finden kann. Letztlich scheitert
er aber auch in Mainz mit seinen Pldnen. Im
letztlich verabschiedeten Antrag finden sich
zwar unterstiitzende Voten zu der Arbeit von
Vereinen, Genossenschaften und Darlehens-
kassen; der Text bleibt aber weitgehend allge-
mein, und der konkrete Ansatz von Breuer
fehlt. In den ,Christlich-Sozialen Blattern” fin-
den sich zwischen 1867 und 1871 eine ganze
Reihe von Publikationen Johann Gregor Breu-
ers, woraus abzulesen ist, dass er bei weitem
nicht nur als der Praktiker vor Ort gesehen
werden darf, sondern zusatzlich einen allge-
meinen (sozial-)politischen Ansatz verfolgt
und fir diesen wirbt. Es wird deutlich: Breuer
ist seiner Zeit voraus. Erst die kirchenpoliti-
schen Vorstoe des Mainzer Bischofs Wil-
helm-Emanuel von Ketteler und die rasche
Ausbreitung der Gesellenvereine unter Adolph
Kolping werden zeigen, dass Breuer in dem
richtig liegt, was 1892 in der Enzyklika ,Rer-
um novarum” Papst Leos XIII. auch offizielle
Position des kirchlichen Lehramtes wird.
Zum 200. Geburtstag Johann Gregor Breu-
ers gehort nicht nur zur Vollstindigkeit, son-
dern auch zur Ehrlichkeit das Eingestdndnis,
dass sein Wirken Uber lange Zeit nicht die
Wiirdigung erfdhrt, die es verdient. Ob die
Vorwiirfe, die Breuer am Ende seines Lebens
an Adolph Kolping richtet, tatsdchlich einen
realen Hintergrund haben, wird im Seligspre-
chungsverfahren vor 1991 ausfiihrlich unter-
sucht; die Kirchenanwélte kommen aber zum
gegenteiligen Ergebnis. In Anlehnung an Wil-
helm Otto Ommer, der beim Elberfelder Ge-
sellenverein Ende des 19. Jahrhunderts als
Prases wirkt, mag man zusammenfassen:

,Wadre Kolping nicht gewesen, wiirde der El-
berfelder Verein vielleicht nur ein Lokalverein
geblieben sein. Man darf aber ebenso fragen,
héatte Vater Kolping nicht den ersten Verein zu
Elberfeld kennen und schitzen gelernt, viel-
leicht wire er nie (oder erst spater, d.Verf.) auf
den Gedanken gekommen, eine solche Insti-
tution ins Leben zu rufen.” -

Auf der Gedenktafel in Elberfeld steht: Aus christ-
licher Verantwortung Griinder vieler beispielhafter
Vereine und Einrichtungen in Elberfeld, einem sozi-
alen Brennpunkt des 19. Jahrhunderts. Geistiger
Vater des katholischen Gesellenvereins, der heute
als Kolpingwerk weltweit verbreitet ist.

Idee & Tat 4/2020
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zu globalen Fragen

Papst Johannes XXIIl.

Wegweiser

In der mehrteiligen Serie zu Vordenkern der Sozialen Marktwirtschaft

nimmt Thomas Dorflinger, ehemaliger Bundesvorsitzender des Kolping-

werkes Deutschland, Papst Johannes XXIII. in den Blick.

H Idee & Tat 4/2020

ie Geschichte der pépstlichen Sozial-
Denzykliken ist eng mit der Entwick-

lung der Sozialen Marktwirtschaft
verknUpft. Auffallend ist dabei, dass der Heili-
ge Stuhl sich einerseits mit der Wahrnehmung
bestimmter, oft gesellschaftspolitischer Ent-
wicklungen schwertut, an anderer Stelle aber
Schwerpunkte setzt, die oft erst Jahre spater
zu einer Fortschreibung der Sozialen Markt-
wirtschaft fiihren. In diese Reihe der Kirchen-

Von Thomas Dorflinger

oberhdupter gehdrt Papst Johannes XXIII., der
mit seinen Enzykliken ,Mater et magistra”
und ,Pacem in terris” wesentliche Meilenstei-
ne gesetzt hat, auch wenn seine Bedeutung
heute in erster Linie durch die Konzilseroff-
nung gewdrdigt wird.

Angelo Roncalli kommt 1881 in drmlichen
Verhiltnissen in Norditalien zur Welt. Der Ort-
liche Pfarrer fordert ihn mit Privatunterricht in
Latein und ebnet ihm, zundchst gegen den

Fotos: commons.wikimedia.org / Autor unbekannt - Files from the Patriarchate of Venezia (Venice), Gemeinfrei



elterlichen Willen, den Weg ins Priestersemi-
nar. Nach der Weihe wirkt er zundchst mehre-
re Jahre als Sekretdr des Bischofs von Berga-
mo, bevor er als Soldat und Militdrseelsorger
am Ersten Weltkrieg teilnehmen muss. Einer
Tatigkeit als Studentenpfarrer folgt 1921 die
Versetzung nach Rom an die Spitze des Papst-
lichen Missionswerks. Die Ernennung zum
Apostolischen Visitator in Bulgarien markiert
den Beginn seiner diplomatischen Karriere.
Sowohl in Sofia, wo er zwischen Katholiken
und Orthodoxen vermittelt, in der Tiirkei, wo
er seelsorgerisch fir die kleinen katholischen
Gemeinden zustandig ist und wahrend des
Zweiten Weltkrieges einer jldischen Fliicht-
lingsfamilie hilft, als auch als Nuntius in
Frankreich beweist Roncalli diplomatisches
Geschick. Pius XII. ernennt ihn 1953 im Kar-
dinalsrang zum Patriarchen von Venedig.
Kardinal Roncalli ist fast 77 Jahre alt, als er
im Oktober 1958 zum neuen Papst gewdhlt
wird und den Namen Johannes XXIII. an-
nimmt; nicht wenige gehen nach seiner Kro-
nung angesichts seines Alters von einer Uber-
gangslosung aus, aber schon wenige Wochen
nach Amtsantritt kiindigt Johannes die Einbe-
rufung des Zweiten Vatikanischen Konzils an.
1961 legt er die Sozialenzyklika ,Mater et
magistra” vor. Auch wenn Johannes etwa mit
Blick auf das Privateigentum weitgehend die
Linien seiner Vorganger nachzieht, setzt er in
zweifacher Hinsicht ganz neue Akzente. Die
Enzyklika raumt erstmals der Situation aufer-
halb Europas breiten Stellenwert ein, und Jo-
hannes unterstreicht ausdriicklich die gegen-
seitige Verantwortung der Volker flireinander.
Gleichzeitig mahnt er, Hilfen mit eigenen
Herrschaftsanspriichen oder politischen Ein-
fluss zu verkniipfen: ,Wer dies anstrebt, rich-
tet letztlich eine neue Form von Kolonialherr-
schaftauf. Sie stelltuntereinem heuchlerischen
Deckmantel die friihere, Giberholte Abhdngig-
keit wieder her. Das bedroht den Weltfrie-
den.” Es ist vermutlich den eigenen Erlebnis-
sen in der Kindheit zuzuschreiben, wenn der
Papst der bauerlichen Landwirtschaft und
dem Familienbetrieb dort einen eigenen Ab-
schnitt widmet. Ausfiihrlich setzt sich Johan-
nes XXIII. generell mit der Unternehmensver-
fassung auseinander. Er wirdigt genossen-
schaftliche Betriebsformen und unterstreicht
die Notwendigkeit, dass den Arbeitern auf al-
len Ebenen Mitwirkungsmoglichkeiten offen-
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stehen missen. Dies gelte nicht nur im Be-
triebselbst, sondernaufallengesellschaftlichen
Ebenen. In diesem Zusammenhang nennt Jo-
hannes ausdriicklich die Internationale Ar-
beits-Organisation (ILO).

Unter dem Eindruck des Mauerbaus und
der Kubakrise entsteht Johannes’ letzte Enzyk-
lika ,Pacem in terris”. Die Friedensenzyklika,
die sich nicht nur an den katholischen Teil des
Erdkreises, sondern an alle Menschen guten
Willens wendet, greift an vielen Stellen Punk-
te aus der Sozialenzyklika zwei Jahre zuvor
auf. Das Gemeinwohl begreift der Papst nun
in einem globalen Zusammenhang, spricht
von einem ,universalen Gemeinwohl”, fir
dessen Einhaltung und Herstellung auch eine
universale Offentliche Gewalt unabdingbar
sei. Ein hierzu notwendiges Organ miisse im
Konsens und nicht durch Zwang zustande
kommen. Der Papst wiirdigt in diesem Zu-
sammenhang die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte durch die Vereinten Natio-
nen. Wahrheit, Gerechtigkeit, Liebe und Frei-
heit seien die vier Sdulen des Friedens.

Betrachtet man beide Enzykliken im Zusam-
menhang, so sticht deutlich ins Auge, dass Jo-
hannes in seinem Problemaufriss zu sozialen
und Entwicklungsfragen wie etwa den Zugang
zu natiirlichen Ressourcen viele Themen vor-
wegnimmt, die Jahrzehnte spdter unter dem
Eindruck der Globalisierung die weltpoliti-
sche Agenda préagen. Johannes’ Nachfolger,
Papst Paul VI, wird nicht nur das vom Vorgan-
ger initiierte Zweite Vatikanum erfolgreich zu
Ende fiihren; er entwickelt in ,Populorum pro-
gessio” unter dem Eindruck der Konzilsbe-
schliisse auch seine friedens-, sozial- und
wirtschaftspolitischen Vorstellungen weiter.
Die soziale Frage sei ldngst eine weltweite ge-
worden, Entwicklung sei der neue Name fiir
Frieden. Die Wirtschaft habe, so wird Paul VI.
mahnen, ausschlieflich dem Menschen zu
dienen.

Johannes XXIII., der 2014 durch Papst Fran-
ziskus heiliggesprochen wurde, kommt das
Verdienst zu, nicht nur durch die Er6ffnung
des Konzils wichtige innerkirchliche Refor-
men ermoglicht zu haben. Er hat durch die
Erweiterung der sozialen Frage um eine welt-
weite und gegenseitige Verantwortung fir die
katholische Soziallehre und damit fiir die So-
ziale Marktwirtschaft den Weg ins 21. Jahr-
hundert gewiesen. -a

Idee & Tat 4/2020
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nsere Gesellschaft befindet sich be-
l | reits seit mehreren Monaten in einem
Zustand, der fiir alle Blrgerinnen und
Birger mit grofRen Verdnderungen einhergeht.
Familien, Betriebe und Unternehmen, Vereine
und Verbande sowie Kirchen und Religions-
gemeinschaften mussten unmittelbar nach
Bekanntwerden der geltenden Kontaktbe-
schrankungen ihre gewohnten Abldufe und
Routinen verdndern und sich einer neuen Re-
alitat stellen.
Innereuropdische Grenzen wurden wieder
sichtbar, weltweites Reisen vollstindig einge-
stellt. Der personliche Kontakt zwischen

Freundinnen und Freunden sowie Verwandten
war Uber viele Wochen eingeschrédnkt, wei-
testgehend sogar untersagt. Die Bewegungs-
freiheit jedes Einzelnen wurde in noch nie da
gewesenem Male begrenzt; selbstverstand-
lich geglaubte Freiheiten tempordr ausgesetzt.

Trotz aller Harten herrscht dennoch ein
breiter gesellschaftlicher Konsens dariiber,
dass die gemeinsamen von Bund und Landern
angesichts der Pandemie beschlossenen Mali-
nahmen notwendig waren, um die Gesell-
schaft vor den Gefahren des Corona-Virus zu
schiitzen. Die Mehrheit der Biirgerinnen und
Birger ist solidarisch und respektvoll und halt



sich an die vorgegebenen Kontakteinschran-
kungen und Hygienebestimmungen. Damit
Ubernimmt sie zugleich Verantwortung fiir ih-
re Mitmenschen.

Bereits seit einigen Jahren erleben wir in un-
serem Land Umbriiche in Gesellschaft und
Wirtschaft, Politik und Kirche. Globalisierung,
Digitalisierung und der demografische Wan-
del sind pragende und schleichende Ursa-
chen dieses Umbruchs. Die Corona-Pande-
mie samt ihrer Folgen stellt hingegen einen
epochalen Einschnitt dar, der globale, europi-
ische sowie nationale Herausforderungen mit
sich bringt. In dem Bewusstsein, dass Krisen
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mutiges Handeln brauchen, bezieht das Kol-
pingwerk zu einigen Fragestellungen Position
und ruft zum Dialog auf, um die gesellschaft-
lichen, politischen und wirtschaftlichen Fol-
gen der Corona-Pandemie zur Diskussion zu
bringen und eine Zeitenwende herbeizufiih-
ren.

Die Pandemie zeigt:
Es braucht ein mutiges Handeln und
neue Prioritaten fir die Zukunft
Den politischen Verantwortungstragerinnen
und -trdgern im Bund und in den Ldndern
kommt bei der Eindimmung, Bekdmpfung
und Bewdltigung der Pandemie die tragende
Rolle zu. Die Birgerinnen und Biirger bli-
cken erwartungsvoll darauf, was die Bundes-
regierung in Absprache mit den Landesregie-
rungen entscheidet. Doch abseits kurz- und
mittelfristiger MaBnahmen wird schon jetzt
offensichtlich, dass die Folgen der Pandemie
die Zukunft Deutschlands, Europas und der
Welt insgesamt maligeblich pragen werden.
Aus Sicht des Kolpingwerkes bedarf es eines
tiefgreifenden Umdenkens. Es missen neue
Priorititen gesetzt werden — weg von einer
einseitig betriebenen Profitlogik und hin zu
einem mehr solidarischen und nachhaltigen
sowie gemeinwohlorientierten Denken und
Handeln. Die Pandemie ist die Gelegenheit,
bisherige Wirtschaftspolitik kritisch zu Uber-
denken und neue Ziele zu setzen, um
Deutschland und Europa handlungsfahig und
krisenfester aufzustellen. Hierzu missen ge-
waltige Initiativen ergriffen und Anstrengun-
gen unternommen werden — nicht nur inner-
halb Deutschlands, sondern auch auf
europdischer und internationaler Ebene. Aus
der Pandemie jetzt die richtigen Lehren zu
ziehen bedeutet: Verantwortlich handeln!

Die Pandemie zeigt:

Grof3e Herausforderungen kénnen nur
in der Weltgemeinschaft gelost werden
Die meisten Gesellschaften sind Teil einer im-
mer stdrker vernetzten Weltgemeinschaft. Ein
reger Austausch zwischen Volkern starkt das
gegenseitige Verstehen und Verstandnis fir
andere Kulturen. In der gegenwartigen Krise
zeigen sich allerdings auch die Nachteile ei-
ner starken transnationalen Vernetzung. Ge-
fahren, wie ein Virus, konnen sich schnell ver-
breiten und bestehende Gesellschafts- und »
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> Wirtschaftssysteme mit voller Wucht tref-
fen und Gberfordern.

Die Pandemie verdeutlicht, wie abhdngig
und gleichzeitig hilflos Gesellschaften in ei-
ner globalisierten Welt sind. Uberall — auf in-
ternationaler, europdischer und nationalstaat-
licher Ebene — wird offensichtlich: Die
aktuelle Pandemie trifft alle — die Industrie-
staaten, vor allem aber die Entwicklungs- und
Schwellenldnder — hart und unvorbereitet. Es
bedarf einer starkeren Vernetzung zwischen
Staaten, aber vor allem auch mehr Transpa-
renz, zum Beispiel durch einen verbindlichen
Frihwarnmechanismus der Weltgesundheits-
organisation (WHO).
Die Vorgaben der WHO
zur Vorbeugung von Epi-
demien sind mit einer
héheren Verbindlichkeit
durch die Mitgliedslan-
der umzusetzen.

Die Pandemie zeigt:
Die Entwicklungszu-
sammenarbeit muss
intensiviert werden
Neben der aktuellen vor
allem humanitiren Hilfe
und Unterstiitzung wird
insbesondere auch zu-
kiinftig ein hohes ent-
wicklungspolitisches En-
gagement dringend
erforderlich sein. Die
gezielte Forderung von
Entwicklungs- und
Schwellenldndern durch
die Industriestaaten darf
nicht  vernachlissigt,
sondern muss ausgebaut
werden. Dabei wird der
Fokus auf die Gewdhrung von finanziellen
Hilfsmitteln und Krediten nicht ausreichen,
um die sich abzeichnenden humanitéren Ver-
werfungen in Afrika sowie Teilen Asiens und
Lateinamerikas einzudammen.

Es bedarf eines gerecht gestalteten Welthan-
dels, zum Beispiel beim Handel mit landwirt-
schaftlichen Gitern. Europa sowie die ande-
ren industrialisierten Wirtschaftsraume dirfen
sich in der Folge der Pandemie nicht in Ab-
schottung begeben, sondern miissen entschie-
den dafiir eintreten, dass der internationale

Europa sowie die anderen
industrialisierten Wirt-
schaftsraume durfen sich
in der Folge der Pandemie
nicht in Abschottung bege-
ben, sondern mussen ent-
schieden daflr eintreten,
dass der internationale
Freihandel zukunftig fair

gestaltet wird.

Freihandel zukiinftig fair gestaltet wird. Denn
vor allem in den Entwicklungs- und Schwel-
lenlandern stellen nicht nur der Corona-Virus
als solcher, sondern vor allem auch seine wirt-
schaftlichen Folgen eine lebensbedrohliche
Gefahr dar.

Die Pandemie zeigt: Es braucht mehr
europdische Gestaltungskompetenzen
Seit ihrer Griindung ist die Europdische Union
ein Garant fiir Frieden und Wohlstand. Doch
wie schon bei vorherigen Krisen — wie der Eu-
rokrise oder der Fliichtlingskrise — zeigt sich,
dass Solidaritdt zwischen den Mitgliedsstaaten
keine Selbstverstandlich-
keit ist. Krisen wirken in
der Europdischen Union
tendenziell spaltend und
nicht vereinend. Dies
unterstreicht auf tragi-
sche Weise, dass sich die
Zukunft des europai-
schen Projekts auf einem
wackligen  Fundament
befindet. Die Aussetzung
des  Schengen-Abkom-
mens in Folge der Pande-
mie verleiht der Situation
eine traurige Symbolik.
In Fragen von Gesund-
heitspolitik und -praven-
tion verfligt die Europdi-
sche Union Uber wenige
Kompetenzen. Dadurch
wird die Europdische
Kommission durch die
Mitgliedsstaaten und ih-
re  Partikularinteressen
erheblich eingehegt. An-
gesichts der aktuellen
Krise zeigt sich jedoch,
dass Europa ein eigenes Entscheidungsverfah-
ren entwickeln muss, das die Prinzipien von
Solidaritat und Subsidiaritdt auch in sozialpoli-
tischen Fragen in ein ausgewogenes Gleichge-
wicht bringt. Auf europdischer Ebene wird sich
ein eigener Krisenmechanismus herausbilden
miussen, der es ermoglicht, gemeinsam und un-
verziiglich im Katastrophenfall zu reagieren.
Im Sinne eines vorausschauenden Krisen-
managements missen Fordermittel und Kre-
dite fur grenziiberschreitende Krisenszena-
rien dauerhaft verfligbar sein und nicht erst
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verhandelt werden, wenn eine derartige Kri-
sensituation eintritt. Die Einrichtung eines
Wiederaufbaufonds, der sich aus Zuschis-

sen und Krediten zusammensetzt, stellt
hierbei einen ersten Schritt dar. Gleichzeitig
muss das Krisenmanagement so strukturiert
sein, dass es nicht zum politischen Streit
flhrt. Dabei muss der Europdischen Kom-
mission eine Flihrungsrolle zukommen.

Es bedarf einer allgemeinen Bereitschaft
zum Ausbau solidarischer Mechanismen. Da-
bei stehen wirtschaftlich starke Mitgliedsstaa-
ten wie Deutschland in einer besonderen Ver-
antwortung und missen auch gegeniber
ihren Biirgerinnen und Biirgern kausale Zu-
sammenhdnge vermitteln: Wenn einzelne
Volkswirtschaften in der Eurozone wirtschaft-
lich straucheln, dann gefdhrdet dies nicht nur
die Prosperitdt der heimischen Exportwirt-
schaft und das allgemeine Wohlstandniveau,
sondern in aller Konsequenz auch die ge-
meinsame Wahrung, den Euro.

Die Pandemie zeigt:

Es braucht einen starken Sozialstaat
Trotz der Notwendigkeit internationaler Zu-
sammenarbeit und europdischer Solidaritat
bleibt die Einddmmung und Bewdltigung der
Pandemie eine Herausforderung, die ohne na-
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tionalstaatliches Handeln nicht umgesetzt
werden kann. Hierbei kommt den einzelnen
Staaten und ihren Regierungen die entschei-
dende Rolle zu.

Deutschland hat schnell und effizient auf
die Pandemie reagiert. Durch einen frithen
Lockdown und ein stabiles Gesundheitssys-
tem mit hohen Intensivkapazitaten konnte der
Anstieg der Infektionszahlen auf einem mode-
raten Niveau gehalten und die Zahl der Todes-
falle im internationalen Vergleich niedrig ge-
halten werden. Deutlich geworden ist, dass
Deutschland tiber eines der effizientesten Ge-
sundheitssysteme der Welt verfligt. Dennoch
hat die Pandemie auch das hiesige Gesund-
heitssystem teils unvorbereitet getroffen.

Intensivkapazitdten missen auch nach be-
standener Krise in hohem MaRe aufrechter-
halten werden. Dies bedingt eine Abkehr von
profitorientiertem Handeln im Krankenhaus-
sektor. Denn Krankenhduser miissen — genau-
so wie Senioreneinrichtungen — wirtschaftlich
geftihrt werden, dirfen aber keine Profitzent-
ren sein. Sie missen Gesundheitseinrichtun-
gen sein, die ausschlief8lich dem Gemeinwohl
dienen. Schutzmaterialien, Medikamente und
medizinische Instrumente missen kiinftig in
ausreichenden Bestdnden vorhanden sein.

Der Aufbau von Vorrdten darf keinem »

Solidaritat zwischen
den Mitgliedsstaaten
der Europdischen Uni-
on ist keine Selbst-
verstandlichkeit - das
hat die Corona-Pan-
demie einmal mehr
unter Beweis gestellit.
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Das Kolpingwerk
Deutschland fordert,
dass unter anderem
Tatigkeiten im Be-
reich der Pflege eine
gesellschaftliche Auf-
wertung erfahren.
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> Gewinndenken unterliegen. Zudem miis-
sen heimische Produktionskapazititen aufge-
baut und damit die einseitige Abhdngigkeit
vom Weltmarkt im Bereich medizinisch not-
wendiger Produkte verringert wird. Unabhén-
gig dieser Rahmenbedingungen missen Tatig-
keiten unter anderem im Bereich der Pflege
eine gesellschaftliche Aufwertung erfahren,
die sich auch in einer hoheren Entlohnung wi-
derspiegeln muss. In der aktuellen Krise dar-
auf hinzuweisen ist nicht ausreichend. Es
braucht einen allgemeinverbindlich bundes-
weiten Tarifvertrag. Ebenso bedarf die Situati-
on von Arbeitsmigranten und -migrantinnen,
die oftmals unmenschliche Arbeitsbedingun-
gen vorfinden, einer dringenden Kladrung.

Die Pandemie zeigt: Es braucht

eine dkonomische Neuausrichtung
Neben dem vorrangigen Ziel der vergangenen
Monate — der Sicherung der allgemeinen Ge-
sundheit — sieht sich die Gesellschaft zuneh-
mend mit den gravierenden Folgen eines wo-
chenlangen Lockdowns konfrontiert. Durch
die Aussetzung weiter Teile des globalen und
heimischen Wirtschaftskreislaufs ist der oko-
nomische Erfolg des vergangenen Jahrzehnts
in Deutschland zum Stillstand gekommen
und lduft Gefahr, nachhaltigen Schaden zu

nehmen. Dies hat wiederum Auswirkungen
auf den deutschen Wohlfahrtsstaat. Kurzfristig
greifende Instrumente wie das Kurzarbeiter-
geld und Uberbriickungskredite fiir Betriebe
und Unternehmen helfen dabei, den Ausfall
wirtschaftlicher Aktivitit finanziell abzufe-
dern. Sie bieten voriibergehend ein Sicher-
heitsnetz und schiitzen damit vor einem tiefen
Fall in finanzielle Not.

Um ein Funktionieren der deutschen Volks-
wirtschaft auch in dieser Ausnahmesituation
zu garantieren, hat der Bundestag einen
Nachtragshaushalt beschlossen, der eine
Neuverschuldung im dreistelligen Milliarden-
bereich vorsieht. Dass Deutschland in der La-
ge ist, eine so riesige Summe zur Stlitzung
wirtschaftlicher und weiterer Aktivititen zu
realisieren, wirkt auf den ersten Blick beruhi-
gend. Langfristig wird allerdings nur die Riick-
kehr zu vélliger wirtschaftlicher Aktivitat das
Wohlstandniveau sichern kénnen.

Eine Debatte lber das bestehende Wirt-
schaftssystem muss auch die Forderpraxis von
Nationalstaaten und der Europdischen Union
in den Blick nehmen. Primdre Kategorien
missen Nachhaltigkeit, Natur- und Klima-
schutz genauso sein wie die Orientierung an
einer sozialeren und gerechteren Gesellschaft.
Auflerdem ist zu berticksichtigen, dass vor




dem Hintergrund der aktuell entstandenen
Schuldenlast nicht berproportional auf be-
reits bestehende Vorhaben in der Sozialpoli-
tik, wie die Einfihrung einer Grundrente, und
Nachhaltigkeitspolitik verzichtet wird.

Dabei ist auch zu beriicksichtigen, in wel-
chen gesellschaftlichen Bereichen das Ge-
meinwohl aller auf den Schultern weniger
Menschen verteilt wird, die sich ehrenamt-
lich engagieren. Hier bedarf es zielgenauer
Unterstiitzung und Foérderung von Struktu-
ren, die ehrenamtliches Engagement ermog-
lichen. Nicht aus dem Blick geraten darf,
dass viele Betriebe und Unternehmen vielen
jungen Menschen durch Ausbildung und
Qualifikation einen Einstieg in die Erwerbs-
arbeit erméglichen.

Es deutet sich an, dass durch die Krise viele
Ausbildungsmoglichkeiten unmittelbar be-
troffen sind. Angesichts ungewisser wirtschaft-
licher Aussichten werden deutlich weniger
Betriebe und Unternehmen ausbilden, als
dies bisher der Fall gewesen ist. Gerade der
Riickgang der Ausbildungstatigkeit bei diesen
und die immer noch hohe Anzahl an jungen
Menschen, die bereits in den vergangenen
Jahren keinen Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben, macht es notig, hier aktiv zu werden. Die
berufliche Ausbildung ist nicht nur eine Auf-
gabe der Wirtschaft, sondern auch eine gesell-
schaftliche Aufgabe und Verantwortung. Die
Ausbildung und Qualifikation junger Men-
schen darf in der beruflichen wie in der aka-
demischen Bildung den Staat etwas kosten
und muss fir ihn gleichwertig sein. Erfreulich
ist, dass ein Ausbildungsbonus entschieden
wurde. Betriebe fiir ihre Leistungen zu beloh-
nen, ist der richtige Weg. Zudem bedarf es
entsprechender Forderprogramme fiir junge
Menschen mit Startschwierigkeiten, um ihnen
einen Zugang zu einer beruflichen Ausbil-
dung und Qualifikation — und damit eine Zu-
kunftsperspektive — zu ermoglichen.

Bei der Forderung missen klein- und mit-
telstindische Betriebe und Unternehmen im
Mittelpunkt stehen, die in der gegenwartigen
Krise oftmals in ihrer Existenz bedroht sind.
Dies trifft auch auf gemeinniitzige Unterneh-
men und Organisationen aus dem Bereich
der Sozialwirtschaft zu. Diese sind stark an
gesellschaftlichen, kulturellen oder karitati-
ven Belangen orientiert und bilden damit ei-
nen wesentlichen Bestandteil unserer sozia-
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len Marktwirtschaft. Zudem stellen sie ein
wesentliches soziookonomisches Potenzial
unserer Gesellschaft.

Die Pandemie zeigt:
Generationengerechtigkeit darf nicht
aus dem Blick geraten

Handel, Gastronomie und viele andere Berei-
che sind im Zuge der Pandemie iiber mehrere
Wochen weitestgehend zum Erliegen gekom-
men. Dies hat nicht nur fiir den Umsatz von
Unternehmen, sondern vor allem fiir Beschaf-
tigte gravierende Folgen. Mit dem Kurzarbei-
tergeld gibt es ein bewdhrtes und unmittelbar
greifendes Instrument, um in einer solchen
Extremsituation einen schnellen Anstieg der
Arbeitslosigkeit und ein Abdriften vieler Er-
werbstdtiger in Armut zu vermeiden. Trotz
dieses Sicherheitsnetzes verschlagen die blo-
Ben Zahlen jedoch den Atem: Die Bundes-
agentur fuir Arbeit rechnet mit bis zu zehn Mil-
lionen Antragen auf Kurzarbeit fir dieses Jahr
— ein Vielfaches im Vergleich zur Finanzkrise
2008/2009. Mittelfristig werden die Rickla-
gen der Bundesagentur nicht ausreichen, um
diesen Bedarf zu decken. Kurzarbeit und Ar-
beitslosigkeit wirken sich zudem negativ auf
die anderen Sozialversicherungszweige aus:
Von der Renten- (iber die Kranken- bis hin
zur Pflegeversicherung sinken die Bei-
tragseinnahmen. Insofern muss es auch aus
sozialpolitischem Interesse Ziel aller politi-
schen MaBnahmen sein, Beschéftigten mog-
lichst schnell wieder die Riickkehr ins »

Kirche

Die Corona-Krise
diirfte dazu fiihren,
dass deutlich weniger
Betriebe und Unter-
nehmen ausbilden
werden als bisher.
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Wie wichtig Wissen-
schaft und Forschung
sind, ist wahrend der
Pandemie mehr als
deutlich geworden.
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» Arbeitsleben zu ermdglichen. Denn die
vollstandige Riickkehr zur gewohnten wirt-
schaftlichen Aktivitdt ist und bleibt das beste
Mittel, um die sozialen Sicherungssysteme
zu entlasten und zu sichern.

Mit dem zuletzt vorgestellten Konjunkturpa-
ket verbreitet die Bundesregierung Zuversicht,
dass mit staatlich gelenkten Impulsen der Pfad
zu Wachstum und Wohlstand schnell wieder
erreicht werden kann. Dank einer bisher soli-
den Verschuldungsquote verfiigt Deutschland
Uber einen groflen Handlungsspielraum zur
Aufnahme von Krediten. Grole Investitionen
zur wirtschaftlichen Abfederung der Krise sind
sicherlich alternativios. Die Investitionen
missen sich jedoch an ihrem Zukunftspoten-
zial messen lassen. Dann sind sie auch ge-
rechtfertigt. Investitionen dirfen nicht primar
zur kurzfristigen Konsumsteigerung dienen,
sondern sollten flr langfristige Zukunftssiche-
rung herangezogen werden: fiir Bildung, Inf-
rastruktur und den beschleunigten Ausbau in-
novativer Wirtschaftsbereiche. Insofern kann
die Corona-Pandemie auch als Chance begrif-
fen werden.

Dennoch darf die aktuelle Zuversicht nicht
darliber hinwegtdauschen, dass die Kredite von
heute die Schulden von morgen sind. Die
langfristigen Auswirkungen des aktuellen
Konjunkturpakets sind noch nicht genau ab-
sehbar. Klar ist jedoch, dass aktuelle und zu-
kiinftige Generationen einen erheblichen Teil
der Lasten tragen werden. Je weniger die aktu-

ellen Schulden in die Zukunftsfahigkeit der
deutschen Volkswirtschaft flieRen, umso eher
werden sie zur Hypothek fiir zukiinftige Ge-
nerationen. Mit Blick auf die langfristige Trag-
fahigkeit der &ffentlichen Haushalte werden
bisherige Subventionen, steuerliche Forde-
rungen und steuerfinanzierte Ausgaben auf
den Prifstand gestellt werden miissen.

Die Pandemie zeigt: Es braucht
Wissenschaft und Forschung

Die Pandemie macht deutlich, welche her-
ausragende Rolle Wissenschaft und Forschung
in allen Bereichen der Gesellschaft haben.
Staatliche Forderpolitik muss prifen, ob Wis-
senschaft und vor allem Forschung hinrei-
chend gefordert werden. Das gilt insbesonde-
re fir das Verhdltnis der Forschung in
offentlicher und privater Verantwortung. Dass
Konzerne und Unternehmen vorrangig auf-
grund entsprechender ~ Gewinnaussichten
Uber Forschungsvorhaben entscheiden, ist le-
gitim. Dennoch darf Gewinnaussicht nicht
das einzige Kriterium fir die Frage sein, was
erforscht wird und was nicht. Die marktunab-
hangige Forschung an Universititen und
Hochschulen muss forciert werden.

Die Pandemie zeigt: Es braucht eine
Neuausrichtung der Familienpolitik
Die Pandemie hat gezeigt, dass die damit ver-
bundenen Risiken unterschiedlich verteilt
sind. Viele Menschen missen Lohnkirzun-
gen, Kurzarbeit oder sogar Arbeitslosigkeit
hinnehmen und sehen sich damit in ihrer
Existenz bedroht. Andere hingegen kommen
wirtschaftlich unbeschadet durch die Krise.
Die Risiken sind ungleich verteilt. In der Folge
muss eine Debatte tiber eine gerechte und so-
lidarische Risikoverteilung gefiihrt werden.
Wenn Krisen wie die Pandemie dazu fihren,
dass Schwache und Schutzlose noch weiteren
Existenzgefahren ausgesetzt sind und andere
Gruppen dieses Risiko nicht tragen miissen,
ist dies ungerecht und wird zu gesellschaftli-
chen Verwerfungen fiihren.

Im Zuge der aktuellen Krise sind Eltern bzw.
Alleinerziehende und ihre Kinder in besonde-
rer Weise betroffen. Wahrend die Familienpoli-
tik ihren Fokus seit Jahren darauf legt, die Er-
werbsbeteiligung insbesondere der Eltern und
Alleinerziehenden zu steigern und damit ein-
hergehend Betreuungspldtze ausgebaut wer-



den, hat sich der Alltag fiir diese in Zeiten der
Pandemie in eine andere Richtung entwickelt.
Denn innerhalb kiirzester Zeit musste deren
Nahbereich neu organisiert werden. Kinder
und Erziehende wurden unmittelbar aus ihrem
bisherigen Alltagsleben herausgerissen. Eine
Arbeitsteilung in den Bereichen Betreuung und
Bildung zwischen Bildungsinstitutionen und
Erziehenden war nicht mehr moglich. Dies ver-
starkt auch bestehende Ungleichheiten: Die
Voraussetzungen fiir das

sogenannte Homeschoo- < .o

ling sind ungleich ver-
teilt. Nicht alle Kinder
erfahren von ihren Eltern
ideelle, materielle und
emotionale  Unterstit-
zung. Die Einschrankung
und der Abbruch zahlrei-
cher Kontakte zur Schule
sowie zu aulberschuli-
schen Einrichtungen stel-
len fur viele Kinder und
Jugendliche eine massive
Beeintrachtigung dar. Er-
ziehende und Pflegende
mussen den Anforderun-
gen ihrer Familienange-
horigen sowie denen der
Arbeitswelt oder den

beruhren.

Sorgen um die eigene .....iiieeeeea.n

berufliche Situation ge-
recht werden.

Die Entwicklungen zeigen, auf welch fragi-
lem Grund das bisherige Verhdltnis zwischen
Familienarbeit und Erwerbsarbeit ohnehin ge-
baut ist: Familienpolitik muss sich als eigen-
standiges Politikfeld im Zusammenspiel mit
weiteren Politikfeldern behaupten und darf
sich nicht den Anforderungen des Arbeits-
marktes unterordnen. Die benannten Fehlent-
wicklungen zeigen sich auch darin, dass das
Bundesfamilienministerium im Hinblick auf
das Corona-Konjunkturpaket priméar auf kurz-
fristige zusdtzliche Konjunkturimpulse ab-
zielt. Dies stellt eine unzuldssige Verkiirzung
dar, die den Alltag zahlreicher Eltern und ihrer
Kinder aus den Augen verloren hat. Familien-
politik hat sich an den Lebenslagen und Be-
dirfnissen aller Familien zu orientieren. Pri-
madrer Bezugspunkt ist der Alltag von Familien
und nicht die Interessen der Wirtschaft. Diese
Perspektive berticksichtigt den wesentlichen

Gerade als Christinnen
und Christen sind wir ge-
fordert, angesichts von Als
Krisen zu reagieren, auch
wenn diese uns augen-
blicklich gerade nicht

personlich betreffen oder

.............. verpflichtetes
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Beitrag, den Familien fiir den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt leisten. Sorgearbeit — Er-
ziehung, Betreuung, Pflege — wird tagtdglich in
Familien geleistet. Familien sind bei der Erzie-
hung, Betreuung und Pflege ihrer Angehorigen
zu unterstiitzen und zu entlasten.

Die Pandemie zeigt: Auch unser
engagiertes Handeln als Christinnen
und Christen ist gefragt

Die Pandemie zeigt uns

.............. eindringlich auf, wie ab-

hangig wir alle voneinan-
der sind. Sie verdeutlicht,
dass niemand sicher le-
ben kann, ohne die Be-
dirfnisse und Interessen
der anderen zu achten.
Christinnen  und
Christen sind wir aufge-
fordert, uns ohne Angst,
mit Zuversicht und im
Vertrauen auf die christli-
chen Werte einzumi-
schen und die notwendi-
gen Verdnderungen in
unserer Gesellschaft mit-
zugestalten. Orientierung
fir ein dem Gemeinwohl
und der Nachhaltigkeit
Handeln

sind dabei zugleich die

Prinzipien der katholi-
schen Soziallehre, Personalitat, Subsidiaritat
und Solidaritat.

Gerade als Christinnen und Christen sind
wir gefordert, angesichts von Krisen zu reagie-
ren, auch wenn diese uns augenblicklich ge-
rade nicht personlich betreffen oder beriihren.
Ungerechtigkeit und Verelendung, Armut und
Hunger — gleich wo auch immer weltweit —
diirfen uns nicht gleichgiiltig sein. <&

RADIO-INTERVIEW

nachhorbar:

m https://t1p.de/domradio

Ein Interview des Domradios mit Alexander Suchomsky
(Referent fur Arbeit und Soziales im Kolpingwerk Deutschland)
Uber die Erklarung des Bundesvorstands ist Gber diesen Link
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Verbandsfragen

Wie die Beitrage verwendet werden

7,2 Millionen Euro hat das Kolpingwerk Deutschland im vergangenen

Jahr eingenommen. Davon stammen 5,2 Millionen aus den Mitgliedsbei-
tragen. Doch wie werden die Gelder, die die Basis fur die verbandliche
Arbeit bilden, eigentlich verwendet? Ein Uberblick.

ie Kosten fiir eine Mitgliedschaft im
D Kolpingwerk Deutschland (KWD)

sind iberschaubar: Gerade einmal
34,80 Euro pro Jahr lberweist eine Kolpings-
familie fiir Mitglieder, die dlter als 23 Jahre
sind. Fiir Ehepaare zusammen sogar nur 48,60
Euro. Summen, die in manchem Fitnessstudio
monatlich fallig sind. Bei rund 225000 Mit-
gliedern kommt da in zwolf Monaten aller-
dings einiges zusammen — und mit rund 5,2
von insgesamt 7,2 Millionen Euro machten
die Mitgliedsbeitrdge im Jahr 2019 einmal
mehr den mit Abstand groften Teil der Ein-

EINNAHMEN

1 Mitgliedsbeitrage
2 Zuschisse
3 sonstige Ertrage

Die Basis der Verbandsarbeit

5.211.644 Euro
1.294.982 Euro
759.229 Euro
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nahmen aus (siehe Grafik auf dieser Seite). Sie
bilden nach wie vor die Basis der Arbeit des
Kolpingwerkes.

Doch wofiir wird diese grolle Summe ei-
gentlich genau eingesetzt? Detailliert aufge-
listet sind die Ausgaben im frisch erschiene-
nen ,Bericht (ber die wirtschaftliche
Entwicklung”, der unter tip.de/Finanzbe-
richt heruntergeladen werden kann. Den
grofSten Posten machten dabei die Zuschiisse
in Hohe von 1,6 Millionen Euro aus, die das
Kolpingwerk unter anderem an die 27 Dio-
zesanverbdnde und die Landesverbdnde be-
ziehungsweise Regionen auszahlte (siehe
Grafik auf Seite 37). Eine Besonderheit ist
dabei seit 2005 der sogenannte ,lberdi6-
zesane Finanzausgleich”.

Diesen beschloss die Bundesversammlung
2004, um so eine Strukturférderung der Lan-
desverbdnde/Regionen zu erméglichen. Dem-
entsprechend wurde der Finanzausgleich fir
die Region Ost um 22991 Euro auf 46000
Euro erhoht. AuBerdem verzichten die Lan-
desverbdnde Baden-Wiirttemberg, Bayern
und Nordrhein-Westfalen sowie die Regionen
Mitte und Nord — die alle 22 000 Euro pro Jahr
erhalten — zugunsten der Region Ost auf je-
weils 1000 Euro. lhr stehen dadurch 51000
Euro zur Verfligung, mit denen die Stelle des
Regionalsekretdrs finanziert wird. Finanziert
werden missen auch eine ganze Reihe von
Arbeitspldtzen im Bundessekretariat, weshalb
sich die Personalkosten im vergangenen Jahr
auf 1,3 Millionen Euro beliefen.

Das Kolpingwerk Deutschland nimmt aller-
dings nicht nur Mitgliedsbeitrdge ein, sondern
zahlt auch selbst welche: 231000 Euro an

Fotos: Marian Hamacher, Barbara Bechtloff



Kolping International, 10200 an das Kolping-
werk Europa und 20800 Euro an eine Reihe
von Arbeitsgemeinschaften oder Fachorgani-
sationen wie der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Arbeitnehmer-Organisationen (ACA), der
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Ju-
gendsozialarbeit (BAG KJS), dem Familien-
bund der Katholiken oder dem Verband der
Kolping-Bildungsunternehmen Deutschland.
Fir die Kolpingjugend zahlte das Kolpingwerk
Deutschland an den Bund der Deutschen Ka-
tholischen Jugend (BDK]J) zudem einen Mit-
gliedsbeitrag von 70400 Euro. Um wiederum
die Arbeit der Kolpingjugend zu finanzieren,
tiberwies das KWD 339000 Euro an die Kol-
pingwerk Deutschland gemeinniitzige Gm-
bH. 200000 Euro davon gingen an die Kol-
pingjugend, der Rest (139000 Euro) an die
Bundesfachausschisse.

Grofe Augen

Viermal im Jahr liegt das Kolpingmagazin kos-
tenlos in den Briefkdsten der Mitglieder von
Kolpingsfamilien oder des Kolpingwerkes
Deutschland. Die Kolping Verlag GmbH pro-
duziert allerdings nicht nur die Mitgliederzeit-
schrift, sondern auch ,ldee & Tat” sowie
Buchprojekte. Auflerdem ist im Verlag die
Pressestelle und die Onlineredaktion angesie-
delt. Fiir diese Leistungen hat der Verlag ins-
gesamt 1,1 Millionen Euro erhalten.

Etwa die Halfte (528 000 Euro) hat eine Ab-
teilung erhalten, mit der wohl die meisten
Kolpingschwestern und -briider schon einmal
in Kontakt standen: der Mitgliederservice. Fi-
nanziert werden davon zum Beispiel die »

erans gl!

Eine Mitgliedsgebiihr
in Hohe von 231000
Euro zahlte das Kol-
pingwerk Deutschland
im Jahr 2019 an Kol-
ping International.

Bald auch online: Die
Digitalisierung des
Kolpingmagazins
fiihrte im vergange-
nen Jahr zu Sonder-
ausgaben.

AUSGABEN
Wohin die Gelder fliefen

Personalkosten

Beitrdge an Organisationen
Zuschuss an Kolpingwerk Deutschland gGmbH
Zuschusse an Di6zesanverbdnde
Entgelt fir Kolpingjugend

Entgelt fir Bundesfachausschisse
Zeitschriften und Internetredaktion
Organsitzungen, Kurse, Tagungen
Sonstiger Aufwand
Mitgliederservice
Dokumentationsstelle Kolping
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Verbandsfragen

Gezielter Griff: In der
Dokumentationsstelle
Kolping lagern Publi-

kationen aus der gan-
zen Welt.

Idee & Tat 4/2020

» Personal- und Sachkosten, Kosten, die fiir
die Verbuchung und Quartalssollstellung der
Mitgliedsbeitrage und der Zustiftungsbetra-
ge anfallen.

Wer die ,Dokumentationsstelle Kolping” in
Koln erstmals betritt, diirfte sicher grole Au-
gen machen. SchlieBlich wird dort nicht nur
fleiBig in alten Schriften geforscht, sondern
diese dort auch gelagert. Von jeder Publikati-
on, die irgendwo auf der Welt erschienen ist,
steht mindestens ein Exemplar in einem der
zahlreichen Regale. Ins-
gesamt kamen an Kosten
fir die Bereiche Biblio-
thek, Archiv und Regist-
ratur 179000 Euro zu-
sammen.

Lange dauert es sicher
nicht mehr, ehe in der
Dokumentationsstelle
auch Schriften zu finden
sind, die das von der Co-
rona-Pandemie  domi-
nierte Jahr 2020 nach-
zeichnen. In  denen
dann vielleicht steht,
wie der Verband sich an
die neue Situation an-
passte — und womaoglich
auch, wie Corona sich
finanziell auf das Kol-
pingwerk auswirkte.

Derzeit sei das aber
noch nicht absehbar, er-
klart Guido Mensger,
der Leiter Finanzen und
Verwaltung im Bundes-

haben wird."

Guido Mensger

ooooooooooooooooooooooooooooo

.Derzeit ist nicht abseh-
bar, welche wirtschaftliche
Auswirkungen die
Corona-Pandemie auf die
wirtschaftliche Lage des
Kolpingwerkes Deutsch-
land mit seinen Rechtstra-

gern und Einrichtungen

ooooooooooooooooooooooooooooo

sekretariat: ,Die Situation wird fortlaufend in
den Sitzungen der stimmberechtigten Mitglie-
der des Bundesvorstandes und des Bundes-
prasidiums, in den zustdndigen Aufsichtsgre-
mien der Rechtstrdger und Einrichtungen
sowie im Finanzausschuss des Kolpingwerkes
Deutschland beraten.” Die Lage sei schwie-
rig, aber insgesamt wiirden alle notwendigen
Malnahmen ergriffen, um die Krise wirt-
schaftlich solide zu tberstehen.

2019 habe das Kolpingwerk Deutschland
mit seinen Rechtstrdgern und Einrichtungen
insgesamt ein solides Jahresergebnis erzielt,
denn im Geschéftsjahr seien auch verschie-
dene Sonderausgaben angefallen. Etwa die
Finanzierung des Zukunftsprozesses ,Kol-
ping Upgrade — unser Weg in die Zukunft”.
Allein das bundesweite Zukunftsforum im
Mérz 2019 in Fulda habe 174140 Euro ge-
kostet. Weitere Sonderausgaben waren zu-
dem das neue Corporate Design fiir das
KWD sowie die verbandlichen Rechtstrdger,
Einrichtungen und Unternehmen (32580
Euro), das Corporate Design fiir die Kolping-
jugend (7100) und das Projekt ,Digitalisie-
rung der Printmedien des Kolpingwerkes
Deutschland” (10600).

Getriibt wird der Blick
auf das solide Ergebnis
allerdings durch die in

der gesamten Bilanz
vergleichsweise  klein
wirkende Zahl 1,47.

Um soviel Prozent sind
die  Mitgliedsbeitrage
namlich zuriickgegan-
gen. In Geld ausge-
driickt: 77881 Euro.
Weil durch die Inflation
und tarifliche Lohner-
hohungen die Kosten
2019 stiegen, seien da-
her auch  zukinftig
Haushaltsanpassungen
erforderlich, sagt Mens-
ger. Alles, damit die ver-
bandliche Arbeit auch
weiterhin so umgesetzt
werden kann, wie es in
Adolph Kolpings Sinn
wire — und fir die der
Beitrag eines jeden Mit-
glieds die Basis ist. -«



Das bundesweite
Zukunftsforum im
Marz 2019 in Fulda
kostete 174140
Euro.

ZUSCHUSSE DES KWD AN DIE DIOZESANVERBANDE
Diozesanverbdande 2018 2019

1 Aachen 20737 20.589 f—

2 Augsburg 77.830 77.269 T

3 Bamberg 30.270 29.683 —

4 Berlin 8137 7.884 -

5 Dresden-MeifBen 6.813 6.620 -

6 Eichstatt 37.836 38.119 [r—

7 Erfurt 3.304 3.238 »

8 Essen 50.166 47.861 [—

9 Freiburg 87773 86.916 —

10 Fulda 26.699 26.300 f—

1 Gorlitz 2.375 2.328 )

12 Hamburg 10.101 9.746 -

13 Hildesheim 50.136 48.524 —

14 Koln 54.334 53.097 E—

15 Limburg 34710 34134 —

16 Magdeburg 5.571 5.338 .

17 Mainz 33.205 32.317 —

18 Minchen und Freising 60.930 60.310 —

19 Munster 237569 234.047 N ——

20 Osnabrick 119.909 119.004 —

21 Paderborn 174.539 171.818

22 Passau 19.972 20.148 —

23 Regensburg 115.273 115.381

24 Rottenburg-Stuttgart 84.839 83.877 —

25 Speyer 34748 34.023 f—

26 Trier 55.722 35.822 —

27 Wirzburg 55.722 55.153 [——
Gesamtsumme 1.481.040 1.459.546 in Euro
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JAHRE DES AUFSCHWUNGS

UND DER DIKTATUR

im Zeitraffer

Fotos/Repros: Archiv/Kolpingwerk Deutschland, Marian Hamacher

1902

14. Generalversammlung in
Mainz: Einsetzung eines Ge-
neralrates und Einfihrung
eines Verbandsbeitrages.
Das Generalsekretariat wird
erdffnet.

1903

In K&In wird das Kolping-
denkmal vor der Minoriten-
kirche enthillt

1906

Kardinal Gruscha, der Erzbi-
schof von Wien, bittet den
Erzbischof von Kdln um die
Erdéffnung des Seligspre-
chungsprozesses fur Adolph
Kolping.

1907

15. Generalversammlung in
Frankfurt - der Gesamtver-
ein erhdlt den Namen , Ver-
band katholischer Gesellen-
vereine".
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Verbandsfragen

Wer wofiir zustandig ist

Welche Bedeutung und welche Aufgaben haben eigentlich das Kolping-

werk Deutschland sowie dessen Landesverbande und Regionen? Die

Antworten gibt es im dritten und letzten Teil unserer Serie anlasslich

des 170-jahrigen Uberortlichen Wirkens unseres Verbandes.

chere Zeit: Ende 1850 ist die Marzrevo-

lution seit mehr als einem Jahr niederge-
schlagen. ~ Der  Deutsche  Bund st
wiederhergestellt — so, wie er vor 1848 aus-
sah. Spater werden die knapp zehn Jahre nach
der Revolution als Reaktionsdra in die Ge-
schichtsschreibung eingehen. Genau in dieser
Zeit beginnt auch die Geschichte unseres Ver-
bandes. Denn als sich am 20. Oktober 1850
die drei rheinischen Gesellenvereine aus
Koln, Dusseldorf und Bonn zusammenschlie-
RBen, fiihrten sie damit nichts weniger als die
erste Generalversammlung der Verbandsge-
schichte durch. Demnach blickt das Kolping-

Es ist eine unruhige und vor allem unsi-

werk in diesem Jahr bereits auf ein 170-jdhri-
ges Uberortliches Wirken zurlck.

Aus diesem Anlass standen in den vergange-
nen beiden Ausgaben von ,ldee & Tat” die Be-
deutung und Aufgaben der tiberdrtlichen Ebenen
fir unsere Gemeinschaften im Mittelpunkt. In
dieser Ausgabe dokumentieren wir die vor sechs
Jahren durch den Bundeshauptausschuss be-
schlossenen Festlegungen fiir die Landes- und
Regionalverbdnde sowie der Bundesebene.

Landesebene: Landesverbédnde

im Kolpingwerk Deutschland
Landesverbdnde werden — unter Mitwirkung
des Kolpingwerkes Deutschland — durch »

Von Ulrich Vollmer

1909

Griindung der St. Jo-
sefs-Krankenunterstit-

zungskasse sowie eines Re-

visionsverbandes zur
Unterstltzung der Verwal-
tung der Gesellenhduser.

1913

16. Generalversammlung in
KélIn: Der heilige Clemens
Maria Hofbauer wird zum

zweiten Patron des Katholi-

schen Gesellenvereins er-
wahlt.

1914

Herausgabe der Zeitschrift
flr Vorstandsmitglieder
,Der Fihrer”. Von den
86339 Verbandsmitglie-
dern nehmen 60059 am
Ersten Weltkrieg teil.

1921

17. Generalversammlung in
Kd&In: Beschlussfassung
Uber ein erstes Verbands-
programm; das Amt des Be-
zirksseniors wird einge-
fuhrt.
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Verbandsfragen

> die Ditzesanverbdnde gebildet und wei-
sen sich durch demokratisch gewdhlte Vor-
stande aus. Dies ist fiir die Legitimation ihrer
landespolitischen  Aufgabenwahrnehmung
und Interessenvertretung unabdingbar not-
wendig.

Wer die Gesellschaft in Deutschland mit-
gestalten mochte, muss die foderale Struktur
beachten. Landesverbande haben daher die
Aufgabe, die Interessen des Kolpingwerkes
in der jeweiligen Landesebene einzubrin-
gen und diese mitzugestalten. In einigen be-
sonderen Situationen kann diese Zusam-
menarbeit auch fir die kirchliche
Mitwirkung bedeutend sein.

Die Anforderungen und Aufgaben der
Landesverbdnde — der Landesebene — sind:

m Kontakt und Interessenvertretung wahrzu-
nehmen
1. zu den Landesregierungen sowie den
Landesministerien.
2. zu den Landesparteien und Landtagsfrak-
tionen im Landtag.
3. zu den Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbanden.
4. zu den katholischen Biiros.

®In den auf Landesebene bestehenden Zu-
sammenschlissen mitzuwirken, zum Bei-
spiel in der Landesarbeitsgemeinschaft fiir
katholische Jugendsozialarbeit.

m Den Kontakt und die Zusammenarbeit mit

anderen katholischen Verbdnden auf Lan-
desebene zu pflegen.

= Veranstaltungen und Initiativen mit landes-
politischer Bedeutung durchzufiihren — je-
weils in Abstimmung mit den Didzesanver-
banden.

= Den Austausch zwischen Mandats- und Ver-
antwortungstragenden der Diozesanverban-
de zu ermoglichen.

m Die Interessenvertretung und Mitwirkung
in Gremien — wie etwa der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Arbeitnehmerorganisati-
onen.

= In den Gremien der kirchlichen Mitwirkung
mitzuarbeiten und dort auch Interessenver-
tretung flr Kolping wahrzunehmen.

® Je nach Moglichkeit auf gesellschaftliche,
politische und kirchliche Fragen Einfluss zu
nehmen und diese mitzugestalten.

m Die Verknlpfung des Verbandes mit dem
Stifter Adolph Kolping zu erhalten und das
Verbandsbewusstsein sowie die Identifikati-
on zu starken.

m Die historische Entwicklung des Verbandes
in ihrem Einflussbereich zu dokumentieren.

® Impulse fir die verbandliche Arbeit und
Weiterentwicklung des Verbandes zu erar-
beiten.

m Den Kontakt zu den Ubergeordneten Ebe-
nen zu wahren und die Mitwirkung sowie
Interessenvertretung in deren Gremien si-
cherzustellen.

1922

9. Internationaler Gesellen-
tag in KéIn; zum ersten Mal
wird das Kolpinggrablied
gesungen. Grindung des
Ungarischen Zentralverban-
des.

1923

Grindung des Nordamerika-

nischen Zentralverbandes;
Grindung von Gesellenver-
einen in Buenos Aires (Ar-
gentinien) und in Sdo Paolo
(Brasilien).

1924

Pfarrer Theodor Hirth wird
zum Nachfolger des ver-
storbenen Generalprases
Franz Hubert Maria
Schweitzer gewahlt.

1925

18. Generalversammlung in
Wirzburg: Beschlussfas-
sung Uber die Wanderord-
nung. Erste Romwallfahrt
mit Uber 1000 Teilnehmern;
Einweihung des Gesellen-
hauses in Rom.
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Regionalebene: Regionen im
Kolpingwerk Deutschland
Manchmal kann es sinnvoll sein, dass mehre-
re Diozesanverbdnde — unter Mitwirkung des
Kolpingwerkes Deutschland — landertibergrei-
fend eine Region bilden. Die Aufgaben und
Arbeitsweisen werden durch die beteiligten
Ditzesanverbdnde geregelt. Sie verstehen
sich entweder als eine verbandliche Gliede-
rung (mit einer entsprechenden Satzung) oder
als eine Arbeitsgemeinschaft.

Anforderungen und Aufgaben der Regionen
— der Regionalebenen — sind:

m Kontakt und Interessenvertretung wahrzu-
nehmen
1. zu den Landesregierungen sowie den
Landesministerien.

2. zu den Landesparteien und Landtagsfrak-
tionen im Landtag.

3. zu den Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbdnden.

4. zu den Katholischen Biiros.

m Die Mitwirkung in den bestehenden Zu-
sammenschliissen. Zum Beispiel den Lan-
desarbeitsgemeinschaften fir katholische
Jugendsozialarbeit.

m Veranstaltungen und Initiativen mit landes-
politischer Bedeutung durchzufiihren — in
Abstimmung mit den Ditzesanverbdnden.

= Den Austausch zwischen Mandats- und Ver-
antwortungstragenden der Diozesanverban-

de zu ermoglichen.

m Eine Interessenvertretung im Auftrag der
entsprechenden Dibzesanverbidnde wahr-
zunehmen.

m Gesellschaftliche, politische und kirchliche
Fragen mitzugestalten und auf diese Einfluss
zu nehmen — je nach Einflussbereich.

m Die Verknlpfung des Verbandes mit dem
Stifter Adolph Kolping zu erhalten sowie das
Verbandsbewusstsein und die Identifikation
zu starken.

m Die historische Entwicklung des Verbandes
in ihrem Einflussbereich zu dokumentieren.

®In ihrem Einflussbereich Impulse fir die
verbandliche Arbeit und Weiterentwicklung
des Verbandes zu erarbeiten.

m Den Kontakt zu den Ubergeordneten Ebe-
nen zu wahren und die Mitwirkung und
Interessenvertretung in deren Gremien si-
cherzustellen.

Landesverbdande und Regionen kénnen Ub-
rigens auch Trager von verbandlichen Einrich-
tungen und Unternehmen sein, die unter an-
derem in einer Dienstleistungsfunktion fir
Mitglieder und Verband stehen.

Bundesebene:

Kolpingwerk Deutschland

Das Kolpingwerk Deutschland steht mit sei-
nem Bundessekretariat in Dienstleistungs-
funktion fir die Mitglieder, Kolpingsfamilien
und Kolpinggemeinschaften sowie fiir die »

1926 1927

1928 1929

Griindung des Sudetendeut-
schen Zentralverbandes.

2. Internationaler Gesellen-
tag in Wien. Griindung des
Rumadnischen Zentralver-
bandes.

Einflihrung des K-Zeichens
und des K-Banners. Griin-

dung des Nationalverban-
des Sudtirol.

1. Deutsche Zentralver-
sammlung in KélIn, die sich
aus dem Zentralrat und
Seniorrat zusammensetzt;
Beschlussfassung tber ein
Zentralstatut.
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Verbandsfragen

» (berortlichen Ebenen zur Verfligung.

Kolpingsfamilien und Bezirksverbdnde ha-
ben lber ihren Dibzesanverband die Moglich-
keit, Anregungen und Impulse auf Bundesebe-
ne einzubringen.

Das Kolpingwerk Deutschland hélt tiber die
Mitgliederzeitschrift ,Kolpingmagazin” sowie
viele weitere Instrumente der Kommunikation
(siehe Kommunikationskonzept) Kontakt zu
den Mitgliedern des Verbandes. Zudem gibt es
die Zeitschrift ,Idee & Tat” heraus, die Infor-
mationen fiir Leitungskrafte und Engagierte im
Kolpingwerk biindelt. Auf diesem Weg wer-
den die Arbeit der Kolpingsfamilien sowie die
der Uberdrtlichen Ebenen unterstitzt.

Im Dienst fiir die Einheit des Verbandes hat
das Kolpingwerk Deutschland die sich in den
Ditzesanverbianden widerspiegelnde Vielfalt
zu beachten und fir die Arbeit des Verbandes
wirksam werden zu lassen.

Di6zesan- und Landesverbdnde/Regionen
stehen in einer besonderen Mitverantwortung
fir das Kolpingwerk Deutschland. Dies wird
deutlich durch Mitarbeit in dessen verbandli-
chen Organen und Gremien sowie durch das
Mittragen und Umsetzen der dort getroffenen
Entscheidungen. Das ist auch zwingend not-
wendig, um eine verstdrkte innerverbandliche
Vernetzung zwischen der Arbeit der Kolpings-
familien und der Arbeit des Kolpingwerkes
Deutschland besser gerecht zu werden. Di6-

zesanverbdnde sind dabei eine unverzichtba-
re Drehscheibe zwischen den Anforderungen,
die sich auf der Bundesebene ergeben, und
den ortlichen Gegebenheiten und Notwendig-
keiten.

Anforderungen und Aufgaben des Kolping-
werkes Deutschland — der Bundesebene — sind:

m Auf gesellschaftliche, politische und kirch-
liche Fragen Einfluss zu nehmen und diese
mitzugestalten.

m Die Einheit des Verbandes zu bewahren,
unter anderem durch ein einheitliches Mit-
gliedschafts- und Beitragsrecht.

m Die Verkniipfung des Verbandes mit dem
Stifter Adolph Kolping zu erhalten und das
Verbandsbewusstsein sowie die Identifikati-
on zu starken.

m Die historische Entwicklung des Verbandes
zu dokumentieren und fiir die aktuelle Posi-
tionsfindung zu nutzen.

m Impulse fur die verbandliche Arbeit und Wei-
terentwicklung des Verbandes zu erarbeiten.

m Grofveranstaltungen wie die Kolpingtage
zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und
der Mitgliederbindung durchzufiihren.

® Eine Presse- und Offentlichkeitsarbeit si-
cherzustellen. Aullerdem, verbandliche Pu-
blikationen und sonstige Verbandsschriftten
herauszugeben.

m Die Federfiihrung fiir das bundesweite Pro-

1930

19. Generalversammlung in
KéIn: Einfihrung des Gru-
Bes . Treu Kolping - Kolping

treu”. Das ,,Haus des Gesel-

lenvereins" gegentiber der

Minoritenkirche wird einge-

weiht.

1932

Die bestehenden Wander-
gruppen schliefen sich un-
ter den Namen ,,Kolpings
wandernde Gesellen” (KWG)
zusammen. Fir die Lehr-
lingsvereine wird der Name
~Jungkolping"” gebrduch-
lich.

1933

Der Deutsche Gesellentag in
Milnchen wird wegen des
Terrors der SA vorzeitig ab-
gebrochen.

Der Deutsche Zentralver-
band erhdlt den Namen
,Deutsche Kolpingsfamilie".
Die Feier des Kolpingge-
denktages wird angeordnet.

1934

Der Erzbischof von Kdéln,
Kardinal Schulte, eréffnet
den Seligsprechungspro-
zess Adolph Kolpings. Der
Generalrat beschlieft, den
Gesamtverband ,,Kolping-
werk" zu nennen.
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jekt ,Begleitung und Beratung von Kolpings-
familien” (BuB-System) in Abstimmung mit
den Di6zesanverbdnden sicherzustellen.

m Schulungsangebote Mandats- und Verant-
wortungstragende auf berortlicher Ebene
zu unterbreiten.

® Bundesweite  Motivationsveranstaltungen
zur Forderung des ehrenamtlichen Engage-
ments durchzufiihren (etwa das Engagier-
tentreffen ,Egat”).

m Grundlagenmaterialien fiir die verbandliche
Schulungsarbeit zur Verfligung zu stellen.

m Das ,Stammbuch” des Kolpingwerkes
Deutschland (Mitgliederverzeichnis) sowie
das Kolpingregister (verbandliche Einrich-
tungen und Unternehmen) zu fiihren.

m Die Mitarbeit und Vertretung in den bundes-
weiten Zusammenschliissen der verband-
lichen Einrichtungen und Unternehmen
— dem Verband der Kolping-Bildungsunter-
nehmen sowie dem Verband der Kolping-
hauser.

= Die Interessenvertretung und Mitwirkung,
wie in Gremien der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher  Arbeitnehmerorganisationen
(ACA).

= Die Interessen in Kolping Europa sowie in
Kolping International zu vertreten und die
Impulse und Anregungen dieser Verbands-
ebenen unter Berlcksichtigung der spezi-
fischen nationalen Bedingungen umzusetzen.

Zu folgenden Fragestellungen steht das Bundes-
sekretariat mit seinen Fachreferaten und Abtei-
lungen den Kolpingsfamilien sowie den tber-
oOrtlichen Ebenen zur Verfligung:

= Allgemeine Verbandsfragen.

m Vereinsrechtliche Fragestellungen.

m Vermogensrechtliche Fragestellungen.

= Mitgliedschaftsfragen.

m Versicherungsfragen.

m Satzungsfragen.

® Archivfragen.

m Steuerliche Fragestellungen. Darunter fallen
auch Fragen der Gemeinnitzigkeit, der Pro-
jektfinanzierung und der Forderung. —a

eRbe
24

Das Bundessekretariat
des Kolpingwerkes
Deutschland befindet
sich im Stadthotel am
Romerturm - Kolping-
haus International in
Kaoln.

1937

1943

1936

Kolpingsfamilien missen
sich infolge des nationalso-
zialistischen Totalitatsan-
spruchs auf das rein religio-
se Gebiet beschranken. Die
Zeitschrift ,,Der FUhrer"
wird in ,,Erbe und Aufgabe”
umbenannt.

Wegen der politischen Ver-
haltnisse werden die Zen-
tralsterbekasse und die St.
Josefs-Krankenkasse in
Privatversicherungen Uber-
flhrt. Die Zentralsparkasse
wird aufgeldst.

Die Minoritenkirche zu Koln
und das ,,Haus der Gesellen-
vereine" werden durch ei-
nen Bombenangriff zer-
stort.

1944

Generalprdses Theodor
Hirth stirbt bei einem Flie-
gerangriff im Kolpinghaus
in Kéln.

Idee & Tat 4/2020




Verbandsfragen

Eine verbindliche Grundlage

Nach 20 Jahren erhalt Kolping ein weiterentwickeltes Leitbild: Doch auch

wenn die zustandige Kommission langst ihre Arbeit aufgenommen hat,

gibtesnochMdglichkeiten,sichindenEntwicklungsprozesseinzubringen.

er sind wir? Was wollen wir? Was
tun wir? Darauf gibt unser Leitbild
,Kolping — verantwortlich leben,

solidarisch handeln” eine kurze und pragnante
Antwort. Es wurde nach einem vierjdhrigen
breit angelegten Diskussionsprozess im Jahr
2000 in Dresden beschlossen. Das Leitbild gibt
uns Orientierung fur unser Handeln, als Kol-

n Idee & Tat 4/2020

pingschwestern und Kolping-
briider, als ehrenamtliche und hauptamtliche
Leitungskréfte sowie als Mitarbeitende unseres
Verbandes. Fiir alle verbandlichen Einrichtun-
gen und Unternehmen und ihre Mitarbeiten-
den ist das Leitbild ein Orientierungsrahmen
fur die Erfullung ihrer Aufgaben. Der Verband
der Kolping-Bildungsunternehmen und der

Von Ulrich Vollmer, Bundessekretar

Verband der Kolpinghduser — in denen sich
bundesweit fast alle Einrichtungen und Unter-
nehmen zusammengeschlossen haben — beru-
fen sich in ihrer Arbeit auf unser Leitbild.

Auch zukinftig brauchen wir als generati-
onstiibergreifender katholischer Sozialverband
eine gemeinsame Programmatik — verstanden
als verbindliche Grundlage und Orientierung
— fur unser verbandliches Engagement in Ge-
sellschaft und Kirche. Wir brauchen ein ge-
meinsames Leitbild im Konfliktfall, damit, so-
fern notwendig, entschieden wird, was unter
dem Namen Kolping ermdglicht werden kann
(und darf) und was nicht.

Kolping Upgrade — unser Weg in die Zukunft:
In den vergangenen 20 Jahren haben sich Ge-
sellschaft und Kirche rasant verdndert. Fragen
des demographischen Wandels, der Digitali-
sierung und Globalisierung machen dies deut-
lich. Die Bundesversammlung 2016 in K&ln
hat beschlossen, zur Zukunftssicherung des
Kolpingwerkes Deutschland einen verbands-
weiten Zukunftsprozess zu initiieren. Dessen
Ziel ist die Aktivierung unseres Mitgliederver-
bandes sowie die Beantwortung der Frage, wie
die Rolle und der gesellschaftliche Beitrag von
Kolping in einer sich wandelnden Gesellschaft
geklart und gesichert werden kénnen.

~Upgrade"

In unserem Zukunftsprozess geht also es um
ein Aufwerten, vielleicht auch um eine not-
wendige Verdnderung unserer verbandlichen
Arbeit. Unser Verband hat in seiner mehr als
170-jdhrigen Geschichte immer wieder auf
gesellschaftliche und kirchliche Verdnde-
rungsprozesse reagiert. Dies ist sicherlich eine



Starke unseres Verbandes. Gleichzeitig haben
wir eine grofSe lebendige Tradition, die uns
aber nicht lahmen darf, sondern die Treue zu
Adolph Kolping und die Weitergabe seines
Auftrages flr eine gute Zukunft stets im Blick
haben muss.

Welches Profil wollen wir haben? Was sind
unsere Alleinstellungsmerkmale? Wie verste-
hen wir uns als Teil von Kirche? Wer kann Mit-
glied werden und wer soll Leitungsverantwor-
tung in unserem Verband bernehmen
kénnen? Wie kodnnen Verband sowie seine
Einrichtungen und Unternehmen zusammen-
wirken, sodass die Marke Kolping — ganz im
Sinne Adolph Kolpings — gestarkt wird? Dies
sind Fragen, auf die unser Zukunftsprozess ei-
ne Antwort geben soll. Nach den Diskussio-
nen auf den bundesweiten Regionalforen so-
wie den Abstimmungen auf dem bundesweiten
Zukunftsforum in Fulda (2019) lassen sich
erste Tendenzen erkennen, in welche Rich-
tung sich das Leitbild unseres Verbandes wei-
terentwickeln lassen kann.

Kommission ,,Leitbildentwicklung"

Die im ,Upgrade”-Prozess aufgegriffenen Fra-
gen minden in einer Weiterentwicklung un-
seres Leitbildes ,Kolping — verantwortlich le-
ben, solidarisch handeln”. Die Kommission
,Leitbildentwicklung” (siehe dazu ,Idee & Tat”
Ausgabe 3/2020, Seite 32-35) hat den Auftrag
erhalten, der Bundesversammlung 2023 ei-
nen Leitantrag zur Beratung und Beschlussfas-
sung vorzulegen. Viele Aspekte unseres Leit-
bildes sind zwar inhaltlich noch giiltig,
dennoch gibt es zentrale Punkte, an denen
mehr Klarheit notwendig erscheint. Im Rah-
men unseres Zukunftsprozesses st der
Wunsch nach ausgewdhlten Aussagen mit ei-
nem stdrkeren programmatischen Charakter
deutlich geworden. Wollen wir eine hohe
Identifikation mit einer zukiinftigen Program-
matik erreichen, so ist eine breite Mitwirkung
von Verantwortungstragenden zwingend not-
wendig — vor allem der jungen Generation.
Im Oktober haben wir allen Kolpingsfamili-
en ein Exemplar unseres aktuellen Leitbildes
zukommen lassen. Weitere Exemplare kon-
nen kostenfrei im Kolping-Shop bestellt wer-
den. Es ware schon, wenn Ihr im Vorstand eu-
rer Kolpingsfamilie — trotz der Tatsache, dass
pandemiebedingt aktuell vieles nicht wie ge-

wohnt stattfinden kann — die Gelegenheit nut-
zen wirdet, dariiber ins Gesprach zu kom-
men. Hier einige Fragestellungen — gedacht als
Orientierung — fiir eure Diskussionen:

= Findet lhr euch mit Blick auf eure konkrete
Situation vor Ort im Leitbild wieder?

= Werden die in den vier Handlungsfelder be-
schriebenen Inhalte und Positionierungen
geteilt?

m Dient Euch das Leitbild fir Euer Engage-
ment vor Ort als Orientierung?

m Sind die im Leitbild festgelegten Grundla-
gen unseres Verbandes verstindlich und
nachvollziehbar beschrieben?

= Worauf sollte ein zukiinftiges Leitbild eine
Antwort geben?

= Was soll im Leitbild unverdndert bleiben?

= Wo bedarf es einer Fortschreibung des Leit-
bildes?

= Wo seht Ihr im Leitbild einen dringenden
Anderungsbedarf?

Eure Diskussionsergebnisse, Feststellungen
und Anregungen sollen — gerade mit Blick auf
die anstehende Weiterentwicklung unseres
Leitbildes — in die Kommission , Leitbildent-
wicklung” eingebracht werden. Eure Ergeb-
nisse teilt bitte Michael Hermes mit; ihm ob-
liegt die Geschéftsflihrung der Kommission
(siehe Infokasten).

Gerne sind wir auch bereit, mit Euch vor
Ort — sofern gewiinscht — tiber unser Leitbild
ins Gesprdch zu kommen. Solltet Ihr Interesse
daran haben, so wendet Euch zwecks Termin-
abstimmung an das Sekretariat der Verbands-
leitung (bundessekretariat@kolping.de). <4

KONTAKT

Dr. Michael Hermes

Referat Familie und Generationen

® E-Mail: michael.hermes@kolping.de
mTelefon: (0221) 20701-138

m Fax: (0221) 20701-149

Kolping-Shop

= www.kolping-shop.eu
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Studieren mit Kolping

Bis eine Hochschule den Lehrbetrieb aufnehmen kann, muss viel passie-

ren. Kommendes Jahr schon sollen sich die TUren der Kolping Stiftungs-

hochschule 6ffnen. Kanzlerin Judith Topp und Rektorin Edith Hansmeier

erklaren, wie der aktuelle Stand ist.

Edith Hansmeier und
Judith Topp (v.l.n.r.)
erzahlen iiber den
Aufbauprozess der
Kolping Stiftungs-
hochschule.

n Idee & Tat 4/2020

Rektorin Edith Hansmeier aktuell beglei-

tet, ist: ,Was sind die Kompetenzen, die
nicht morgen, sondern ibermorgen in Wis-
senschaft und Praxis gebraucht werden.” Die
beiden Frauen bilden das Rektorat (die Hoch-
schulleitung) der Kolping Stiftungshochschule
und sind fiir deren Aufbau verantwortlich. Da-
zu gehort alles von der Finanzierung und der
Immobiliensuche bis hin zur Personalsuche —
und die Konzeption der Studiengidnge. Dabei
ist Kanzlerin Topp fir die Verwaltung zustan-
dig und Hansmeier als Rektorin fiir die Lehre
und Forschung. ,Wir pflegen eine enge Zu-

E ine Frage, die Kanzlerin Judith Topp und

Von Carina Miiller

sammenarbeit und sind stindig im Dialog,
das lauft wirklich gut”, erzéhlt Rektorin Hans-
meier.

Im September des vergangenen Jahres griin-
deten die Kolping-Bildungsunternehmen und
das Kolpingwerk in Koln sowie das Kolping-
werk im Bistum Dresden-Meilsen die Gesell-
schaft fur die Kolping Stiftungshochschule.
Diese soll in die Berufsfelder der Kolping Bil-
dungsstétten wirken. Angeboten werden des-
halb die Studiengdnge ,Kindheitspadagogik”,
,Soziale Arbeit”, ,Gerontologie, Gesundheit
& Care” sowie ,Gesundheitspsychologie &
Pflegepddagogik”.

Fotos: Marian Hamacher



Mittlerweile ist die Hochschulleitung mit
Hansmeier und Topp vollstindig und fir zwei
der vier Studienginge gibt es jeweils eine Stu-
diengangsleitung. AulRerdem sind die 130 Sei-
ten umfassenden Modulhandbiicher fertig, in
denen die Bestandteile und Ziele der Studien-
facher beschrieben sind. Aktuell suchen sie in
Koln passende Raumlichkeiten fiir die Hoch-
schule, bereiten sich auf die staatliche Aner-
kennung vor und arbeiten in der ,Curricu-
[um-Werkstatt” an den rund 30 Modulen pro
Studiengang.

,Als private Hochschule achten wir sehr da-
rauf, dass sich die Studiengdnge stark an den
beruflichen Anforderungen der Zukunft orien-
tieren”, erklart Topp. Dabei ist die Marktana-
lyse ein wichtiger Bestandteil. Die neue
Hochschulleitung schaut nicht nur auf die ak-
tuellen Berufsfelder, sondern auch darauf, wo
perspektivisch weitere entstehen konnen. Die
Studiengdnge sollen am Berufsmarkt ausge-
richtet sein, um den Studierenden so eine
Ausbildung mit Zukunftsperspektive zu bie-
ten. ,Wir wollen agil bleiben und uns an den
Bediirfnissen unserer Studierenden orientie-
ren”, sagt die 39-jahrige Kanzlerin. Der Kern
der Hochschule seien die Menschen, die fir
die Studierenden da sind.

Aber auch der Mensch an sich. Das soll sich
in der Lehre wiederspiegeln. So bestehen die
Module immer aus Theorie, Praxis und Selbst-
wahrnehmung. Rektorin Hansmeier erklart
das Prinzip am Beispiel des Moduls Krank-
heitsbilder: ,Die Studierenden lernen in den
16 Wochen des Moduls nicht nur die Krank-
heitsbilder, sondern auch, was Krankheit mit
Menschen macht. Und beschiftigen sich mit
ihrer eigenen Haltung dazu.”

Die Herausforderung bei der Konzeption
der Studiengdnge ist die Form der Hochschu-
le; die Kolping Stiftungshochschule versteht
sich als eine digitale Prdasenzhochschule.
,Unsere Veranstaltungen finden vor allem im
digitalen Raum statt, aber es wird auch Termi-
ne geben, zu denen die Studierenden in die
Raumlichkeiten der Hochschule kommen
oder sich mit Kommilitoninnen und Kommili-
tonen in Gruppen zusammenfinden. So wol-
len wir alle wichtigen Bestandteile der Lehre
miteinander verbinden”, erklart die 48-jdhrige
Rektorin. Wichtig sei dabei, ,dass wir gute
und einfache IT-Losungen finden, mit der Stu-
dierende, Lehrende und Verwaltungsmitarbei-
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tende jederzeit und von iberall auf ihre Un-
terlagen zugreifen konnen”, ergianzt Topp.
,Digitalisierung spielt im Beruf eine grolle
Rolle, unsere Studierenden sollen darauf vor-
bereitet sein”, betont Hansmeier. Deshalb sei-
en digitale Bildung und Medienkompetenzen
Bestandteil des Lehrplans. Beispielsweise
wird in einem der Module des Studiengangs
,Kindheitspddagogik” der entwicklungshem-
mende Medienkonsum auf die sprachliche
Entwicklung genauso behandelt wie der ent-
wicklungsforderliche Einsatz von digital ge-
stitzten Medien. Auch im Gesundheitsbe-
reich werden die Studierenden auf den Einsatz
digitaler Technologien (E-Health) vorbereitet.

Bis der Hochschulbetrieb starten kann,
muss sich das Hochschul-Team noch einigen
Priifungen stellen. Sowohl das Land NRW, als
auch der Wissenschaftsrat als bundesweit
hochste Beratungsgremium der Bundes- und
Landerregierungen zur Sicherung der Qualitat
in Forschung und Lehre und der Akkreditie-
rungsrat, das wichtigsten Gremium fiir Quali-
tat in Studium und Lehre an deutschen Hoch-
schulen, priifen das Hochschulkonzept und
ihre Studiengdnge auf Herz und Nieren. So
missen alle Mitglieder des Griindungsteams
einem hochrangigen Gutachterteam aus Pro-
fessorinnen und Professoren sowie Vertrete-
rinnen und Vertreter der beruflichen Praxis
Rede und Antwort stehen.

Und wo findet sich Kolping in der Hoch-
schule? Vor allem in den Werten und natiirlich
auch im Kolping-Orange. Wie das im Detail
aussehen wird, werde sich noch im Marken-
findungsprozess zeigen, erkldrt Kanzlerin
Topp. Dazu werde es zum Start des Hoch-
schulbetriebs noch ein eigenes Konzept ge-
ben. <

Eine digitale Prasenzhochschule

Studienbeginn 1. September 2021
(Wintersemester 2021/22)

Vier Bachelor-Studiengange

m Kindheitspddagogik
m Soziale Arbeit
m Gerontologie, Gesundheit & Care

DIE KOLPING STIFTUNGSHOCHSCHULE

m Gesundheitspsychologie & Pflegepadagogik
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Der Shutdown des o6f-
fentlichen Lebens hat
besonders massive
Auswirkungen auf die
Ausbildungschancen

von jungen Menschen.

Idee & Tat 4/2020

Ausbildungschancen in Corona-Zeiten erhalten

Kolping fordert zeitnah bessere berufliche Ausbildungs-

moglichkeiten flr junge Menschen.

In einer gemeinsamen Erkldrung betonen das
Kolpingwerk Deutschland, der Verband der Kol-
ping-Bildungsunternehmen  Deutschland e.V.
und der Verband der Kolpinghauser e.V. die ge-
sellschaftliche Verantwortung dafir, allen jungen
Menschen unabhéngig von ihren Startbedingun-
gen eine gute Lebensperspektive zu erdffnen.
Seit dem Beginn der Corona-Pandemie hat
sich Kolping fir die Unterstlitzung und den Er-
halt der Chancen junger Menschen in der Be-
rufsvorbereitung und zu den aktuellen Anpas-
sungserfordernissen des Ausbildungsmarktes
eingesetzt. Der Shutdown des offentlichen Le-
bens hat besonders massive Auswirkungen auf
die Ausbildungschancen von jungen Menschen.
Auch Einrichtungen von Kolping sind vielfach
von den Auswirkungen der aktuellen Pandemie
betroffen. Aufgrund von behdrdlichen Allge-
meinverfiigungen und Rechtsverordnungen

mussten die bundesweit 228 Kolping-Bildungs-
einrichtungen den Prdsenzunterricht voriiberge-
hend einstellen. Auch die 40 gemeinniitzigen
Kolping-Jugendwohnheime haben teilweise
existenzbedrohende Einnahmeausfille zu ver-
zeichnen, da insbesondere Blockschilerinnen
und -schiler aufgrund von SchulschlieSungen
ferngeblieben sind.

Kolping begriifit, dass Bundes- und Landes-
regierungen inzwischen weitreichende finan-
zielle Unterstiitzung von gemeinniitzigen Ein-
richtungen und Unternehmen auf den Weg
gebracht haben. Dennoch gibt es schwerwie-
gende Liicken in den Hilfspaketen, zum Bei-
spiel mit Blick auf einen Defizitausgleich der
Einnahmeverluste im sozialpddagogisch be-
gleiteten Jugendwohnen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung geht fir
das kommende Ausbildungsjahr zudem von

Fotos: Barbara Bechtloff; Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH



circa 90000 jungen Menschen aus, die bei der
Ausbildungsplatzsuche erfolglos bleiben wer-
den. Kolping weist in der Erklarung deshalb auf
drei ausbildungsbezogene Aspekte zur Bewal-
tigung der aktuellen Herausforderungen auf
dem Ausbildungsmarkt hin: Ausbildungswege
fir geringqualifizierte junge Menschen for-
dern, Jugendwohnen als Teil der Ausbildungs-
infrastruktur starken und Investitionen in Tech-
nik und Qualifikationen leisten. Wenn auch
die vorgeschlagenen Mallnahmen mit einem
deutlich hoheren finanziellen Aufwand einher-
gehen, missen aus Sicht von Kolping gerade
jetzt die Weichen am Ausbildungsmarkt so
nachjustiert werden, dass Bildungsgerechtig-
keit und Chancengleichheit verbessert werden.
Die Erkldarung im Wortlaut gibt es unter:
www.kolping.de/ausbildungschancen

1nnctunen und Unternehmen

Fiir junge Menschen kann die Suche nach einem Ausbildungsplatz wahrend der
Corona-Pandemie zu einer grofen Herausforderung werden.

Neuer Vorstand, neuer Schwerpunkt

Die Corona-Pandemie hat es dem Verband
der Kolping-Bildungsunternehmen Deutsch-
land e.V. (KBU) in den vergangenen Monaten
nicht gerade leicht gemacht. Trotz der Um-
stinde sei er aber gut aufgestellt, stellte der
bisherige Vorsitzende Werner Sondermann
auf der Mitgliederversammlung 2020 im Se-
minarZentrum Ruckersbach (Unterfranken)
fest. Nun gebe er den Verband in ,jlingere
Hande” ab.

Die gehoren Wolfgang Gelhard, dem Ge-
schéftsfiihrer des Kolping-Bildungswerkes Pa-
derborn. Als Sprecher des KBU-Vorstands
wird er nun ehrenamtlich auf Bundesebene
unterwegs sein. ,Die Kolping-Bildungsunter-
nehmen sind ein gewichtiger iberregionaler
Player der Aus- und Weiterbildung in
Deutschland”, sagt Gelhard. Er sei sich daher
seiner gewachsenen Verantwortung im gro-
Ben Kolping-Netzwerk bewusst. ,Dass ich sie
nun in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft als
Sprecher vertreten darf, ist eine grofe Her-
ausforderung fiir mich, die ich gerne anneh-
me.”

Zuvor wurde er in der konstituierenden Vor-
standssitzung, die gleich nach der Mitglieder-
versammlung stattfand, einstimmig zum neu-
en Vorsitzenden gewdhlt. Gleichberechtigte

Stellvertreter sind Stefan Bothe (Kolping-Main-
franken GmbH), und Wolfram Kohler (Kol-
ping-Bildungswerk im Erzbistum Bamberg
e.V.). Der von den KBU-Mitgliedern gewdhlte
neue Vorstand setzt sich neben Gelhard, Bo-
the und Kohler aus Markus Feuliner (Kol-
ping-Berufsbildungswerk Hettstedt gGmbH),
Ute Schmucker (Kolping-Bildungswerk Wiirt-
temberg e.V.) sowie Ulrich Vollmer (Kolping-
werk Deutschland) zusammen.

Mit groBem Dank fiir ihr langjdhriges ehren-
amtliches Engagement verabschiedete die
Mitgliederversammlung die ausscheidenden
Vorstandsmitglieder Werner = Sondermann,
Axel Moller, Frank Jelitto, Gerd Meyer und
Thaddus Konig.

Auf der Mitgliederversammlung wurde auch
der Startschuss fiir den Prozess ,Kolping-Bil-
dung zukunftsfahig machen” gegeben. Unter
diesem wird sich der Verband — neben struk-
turellen und organisatorischen Themen — in-
tensiv mit der Zukunftsfahigkeit der Bildungs-
angebote und der Zusammenarbeit der
Kolping-Bildungsunternehmen unter den ge-
anderten Bedingungen nach Corona beschaf-
tigen. Dieser Prozess wird einen wesentlichen
Bereich der zukiinftigen Vorstandsarbeit ein-
nehmen.

Wolfgang Gelhard ist
neuer Sprecher des
KBU-Vorstandes.
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Zukunft der beruflichen Bildung

Die wegen der Corona-Pandemie verschobene Fachtagung wird Anfang

2021 nachgeholt. Die Thematik ist drangender denn je.

Idee & Tat 4/2020

werk des Kolpingwerkes Deutschland die

Fachtagung ,Berufliche Bildung von heute
fir die Zukunft des Handwerks” kurzfristig ab-
gesagt, weil zu diesem Zeitpunkt in Deutsch-
land die ersten Corona-Fille bestatigt wurden.
Zum urspriinglichen Fachtagungstermin gab
es 639 Infizierte, und es war noch kaum vor-
stellbar, welche Mallnahmen wenige Wochen
spater zur Einddmmung der Pandemie notig
werden wiirden.

Langst ist unstrittig, dass die Corona-Pande-
mie unser gesellschaftliches Zusammenleben
verdndert. Welche konkreten Auswirkungen
dies auch zukiinftig hat, ist noch immer nicht
absehbar. Dennoch ist es notwendig, mogliche
Entwicklungen zu diskutieren und aktiv zu ge-
stalten. Denn die Pandemie hat in vielen Berei-
chen nicht nur neue Probleme geschaffen, son-
dern bereits vorhandene verscharft und
sichtbarer gemacht. So konnen die gesell-
schaftlichen Einschnitte aufgrund der Pande-
mie auch zu einer positiven Zeitenwende fiih-
ren; wenn man nach der Pandemie nicht zum
Status Quo zuriickkehrt, sondern einen sozia-
leren und nachhaltigeren Neustart des gesell-
schaftlichen Lebens wagt. Fiir das Handwerk
sollen diese gesellschaftlichen Veranderungen
an drei Aspekten dargestellt werden.

I Im Marz 2020 hat die Kommission Hand-

1. Shutdown hin zu einem
nachhaltigeren und

sozialeren Wirtschaften

Die Corona-Pandemie hat einen Einbruch
des Bruttoinlandproduktes um zehn Prozent
im Vergleich zum Vorjahr verursacht, was
den starksten bisher erfassten Riickgang dar-
stellt. Dabei sind in den Wirtschaftsberei-
chen unterschiedlich starke Einbriiche zu
verzeichnen: Die Hotelbranche und Gastro-
nomie sind stark betroffen, der Online-Han-

Von Torben Schon, Reinhard Ockel und Bernd Miinzenhofer

del dagegen weniger. Auch beim Handwerk
gibt es Unterschiede zwischen den Gewer-
ken. In einer Umfrage des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks meldeten fiir den
Monat Mai 2020 insgesamt 42 Prozent der
Betriebe einen geringeren Umsatz als im Ver-
gleich zur Situation vor Corona. Besonders
stark betroffen war etwa der Bereich Lebens-
mittel und Kfz, weniger dagegen Bauhaupt-
oder Ausbaugewerbe. Zwar haben sich die
Zahlen im Mai 2020 schon deutlich verbes-
sert im Vergleich zu den Wochen davor. Al-
lerdings glauben die meisten Betriebe nicht,
dass die Umsatzausfalle bis zum Jahresende
wieder aufgeholt werden kénnen.

Die Politik hat mit ihren Férderungen und
Konjunkturimpulsen deutliche und weitge-
hend sinnvolle Anreize gesetzt. Dabei sollten
diese sich fiir die Zukunft nicht nur auf den
Erhalt von Betrieben und Arbeitspldtzen aus-
richten, sondern Kriterien fiir eine sozialere
und nachhaltigere Gesellschaft in die Bewer-
tung einbezogen werden. Dies wird einer
allgemeinen  Entwicklung gerecht. Das
Handwerk muss sich auf diese Verdnderun-
gen einstellen, ist damit aber auch ein we-
sentlicher Teil, der diese Verdnderungen
stemmt (etwa in der energetischen Gebau-
desanierung).

2. Kurzarbeit und

sichere Beschaftigung

Es ist vergleichsweise positiv zu bewerten,
dass nur sechs Prozent der Handwerksbetrie-
be planten, Mitarbeitende aufgrund der aktu-
ellen Situation zu kiindigen. Die Handwerks-
betriebe setzten eher auf den Abbau von
Arbeitszeitkonten sowie Urlaub oder Kurzar-
beit. Entsprechend gehen auch Dreiviertel der
Betriebe von einer unverinderten Mitarbei-
tendenzahl fur das Jahr 2020 aus.



Aber hier zeigt sich auch, dass viele Arbeit-
nehmende (nicht nur im Handwerk) von ei-
nem sehr geringen Lohn leben miissen. Durch
die Kurzarbeit droht zwar keine unmittelbare
Arbeitslosigkeit, aber fiir viele reicht das ge-
ringere Kurzarbeitergeld kaum zum Leben.

Dies geht in der Regel mit einer geringen be,'

ruflichen Qualifizierung einher. Hier zei
sich der dringende Bedarf fiir Veranderunge
bei den Lohnen, etwa durch Anhebung des
Mindestlohnes oder weitere Verbreitung von
Tarifvertragen — Applaus oder Einmalzahlun-
gen wie bei den Pflegekréften sind keine wirk-
lichen Lésungen. Ebenso sollten mehr Anrei-
ze und Méoglichkeiten der Weiterbildung
geschaffen werden.

3. Ausbildungsbewerbende und
Ausbildungsbetriebe miissen
zueinander finden

Die Besetzung von Ausbildungspldtzen war
fir viele Betriebe schon vor der Corona-Pan-
demie schwierig und hat sich nun durch die
Kontaktbeschrankungen weiter verscharft.
Griinde dafir werden jetzt zusatzlich darin
gesehen, dass es im Frithjahr nur sehr einge-
schrankten Zugang zu den Schulen gab und
viele Betriebspraktika nicht stattfinden konn-
ten. Damit ist es fiir junge Menschen noch
schwieriger geworden, einen passenden Aus-
bildungsplatz zu finden.

Dabei kommt Schulen auch am Ende der
Schulzeit eine wichtige Rolle zu: Uber Be-
rufsorientierungsmallnahmen  missen  sie
schulformibergreifend tber die akademi-
sche und die berufliche Ausbildung informie-
ren. Aufgrund der Kontaktbeschrankungen
geschah dies in diesem Jahr vor allem digital:
Der sinnvolle Einsatz digitaler Formate muss
beibehalten und ausgebaut werden. Dies gilt
fir die Berufsorientierung und fiir Bewerbun-
gen sowie fur die Kommunikation in ver-
schiedenen Gremien.

Es ist aktuell davon auszugehen, dass noch
weniger jungen Menschen als sonst ein Ein-
stieg in die formale berufliche Qualifizierung
gliickt. Damit besteht fir sie ein hoheres Ri-
siko einer prekdren Beschiftigung und Ar-
beitslosigkeit. Aullerdem ist neben einer star-
keren  Berufsorientierung  auch  eine
intensivere Unterstlitzung in der Ausbildung
notig, damit moglichst alle jungen Menschen
zu einer Ausbildung finden und die Unter-
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stiitzung bekommen, die sie zur Erreichung
dieses Zieles bendtigen. Dies bedeutet eine
starkere Nutzung von Unterstiitzungsange-
boten, wie der ,Assistierten Ausbildung” (die
sowohl die Auszubildenden als auch die
Ausbildungsbetriebe unterstiitzt) oder der
aulerbetrieblichen Ausbildungen.

Ausblick:

N&ahere Zukunft der beruflichen
Bildung fir das Handwerk

Wie in vielen Bereichen, hat die Corona-Pan-
demie schon zuvor vorhandene gesellschaftli-
che Tendenzen verstarkt. So auch im Hand-
werk. Zum einen haben sich die Handwerks-
betriebe als sehr verldsslich gezeigt. Entlas-
sungen fanden nur noch in sehr moderatem
Mafe statt und vielerorts wurden kreative L6-
sungen gefunden — zum Beispiel dafiir, wie
unter Beachtung der Sicherheitsvorkehrungen
eine Fortflihrung der Arbeit moglich ist. Auf
der anderen Seite haben sich beispielsweise
die Schwierigkeiten bei der Besetzung von
Ausbildungsstellen weiter verscharft.

Damit ist das Thema der abgesagten Fachta-
gung zur Zukunft der beruflichen Bildung fiir
das Handwerk drdngender als je zuvor. Wenn
der weitere Verlauf der Pandemie es zulasst,
wird die Fachtagung Anfang 2021 nachgeholt —
mit dhnlichem inhaltlichen Schwerpunkt. <«
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Netzwerk fiir Gefliichtete

Engagement und Teilhabe

Wie fordern wir ehrenamtlichen Einsatz in unserer Gesellschaft? Wo

und wie habe ich die Moglichkeit, mich zu engagieren? Und was hat das

Ganze mit der Kolping Roadshow Integration zu tun?

Mit der Unterstiit-
zung beim Deutsch-
lernen féngt oft alles
an, wie zum Beispiel
hier in der Kolpingsfa-
milie Aufenau. Bei der
Kleidersammlung pa-
cken hier alle kraftig
mit an.
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raum der Kolping Roadshow Integration zu

Ende. Nach zwei weiteren erfolgreichen
Jahren unter der Schirmherrschaft der EU, des
Kolpingwerkes Deutschland, der Kolping-Bil-
dungsunternehmen und des Verbandes der
Kolpinghduser blickt die Roadshow auf mehr
als 220 Einsatze zuriick. Knapp 18000 Perso-
nen haben das Mobil besucht und mehr als

I m Juni 2020 ging der zweite Forderzeit-

Von Judith Valceschini

4300 Personen konnten in insgesamt 253
Schulungen und Workshops geschult werden.
Auch in den kommenden zwei Jahren soll die
Roadshow - hoffentlich — wieder in ganz
Deutschland unterwegs sein.

Hierzu soll es nicht nur eine neue Forderpe-
riode, sondern auch eine neue thematische
Ausrichtung geben. Wéhrend sich in den ver-
gangenen zwei Jahren alles um das Motto

Fotos: Robert Kraus, Jiirgen Hess, Martina Hess, Volker Nix



,Miteinander leben und voneinander lernen”
drehte, soll es nun noch einen Schritt weiter
gehen. Von der Ankunft in Deutschland und
dem gemeinsamen Leben von gefliichteten
Menschen und Menschen, die schon immer in
Deutschland leben, wird der Fokus nun auf
den nédchsten Abschnitt der Geschichte gelegt.
Was ziehen wir aus dem gemeinsamen Leben,
dem Kennenlernen, aus Unterstiitzung und
gemeinschaftlichen Erlebnissen? Was lernen
wir aus Fluchtgeschichten und dem allgemei-
nen und alltaglichen politischen Geschehen?
Wie engagieren wir uns alle fiir geflichtete
Menschen, und wie motivieren wir neue Men-
schen in Deutschland, teilzuhaben an Politik,
Gesellschaft und Gemeinschaft?

Der Duden beschreibt Engagement als
(personlichen) ,Einsatz aus (weltanschauli-
cher) Verbundenheit”, aber auch als ,Geflihl
des Verpflichtetseins zu etwas”. Wahrend der
erste Teil durchweg positiv klingt, hat der
zweite einen negativen Beigeschmack. Viele
Menschen verbinden Engagement oft direkt
mit Anstrengung, Miihen, weniger Freizeit
und eben mit dem Gefihl, zu etwas ver-
pflichtet zu sein und sich fest an etwas bin-
den zu missen. In vielen Ehrendmtern ist
dies zweifelsohne auch der Fall. Betrachtet
man jedoch nur die Definition des Dudens,
bleiben die positiven Folgen und Ertrdge von
Engagement oft unbeachtet. Engagement und
Teilhabe sind beides nicht nur Ideen, die in
eine Richtung funktionieren.

Viele Kolpingsfamilien berichten davon,
dass sie durch ihre Unterstiitzung und ehren-
amtliche Arbeit fiir und mit gefliichteten Men-
schen selbst neue Unterstiitzung erfahren ha-
ben. Vor einiger Zeit haben wir hier an dieser
Stelle beispielsweise tiber die Kolpingsfamilie
Aufenau berichtet, die sich bereits seit 2014
aktiv fiir und mit Gefliichteten im Ort und in
der Umgebung engagiert. Einige der neuen
Nachbarinnen und Nachbarn sind nun aktiv
dabei, und unterstiitzen wiederum die Mit-
glieder der Aufenauer Kolpingsfamilie. Bei-
spielsweise durch die Mitwirkung bei der Alt-
kleidersammlung, die die Kolpingsfamilie
selbst alleine kaum noch stemmen kénnte.
Und auch die gemeinsame Freizeitgestaltung
ist fir alle bereichernd.

Aber nicht nur die direkte Unterstlitzung
von Gefliichteten in Deutschland ist wichtig.
In Anbetracht der aktuellen Situation an den

Netzwerk fiir Gefliichtete

Grenzen Europas, vor allem in tGberfillten La-
gern in Griechenland, Italien und Bosnien,
und der Diskussion um Seenotrettung muss
nun vor allem die Politik aktiv werden. Auch
hier lohnt sich das Engagement fir gefliichtete
Menschen auf lokaler und regionaler Ebene,
um Lokalpolitikerinnen und -politiker auf die-
se humanitdre Katastrophe aufmerksam zu
machen und somit Einfluss auf bundespoliti-
sche Entscheidungen zu nehmen.

Auch der Einsatz fiir den Umwelt- und Kli-
maschutz ist ein Einsatz fir Menschen im
globalen Siiden, die von den Auswirkungen
des Klimawandels bereits wesentlich drama-
tischer betroffen sind und in Zukunft betrof-
fen sein werden, als Menschen in Deutsch-
land. Denn wahrend in Deutschland noch
tber die Rekordhitze im Sommer 2020 ge-
sprochen wird, kommt es in Landern des glo-
balen Stidens bereits zu weitaus katastropha-
leren Klimaphdnomenen, wie landesweite
Uberschwemmungen, Diirren, vernichten-
den Stiirmen, Waldbranden und Insektenpla-
gen, die wiederum Menschen zwingen, ihre
Heimat zu verlassen.

Oft ist es jedoch nicht ganz einfach, einen
guten Startpunkt zu finden, um sich selbst
Uiber die eigenen Erfahrungen und Kenntnisse
hinaus zu engagieren. Hierflr lohnt sich vor
allem der Austausch mit anderen Mitgliedern
des Verbandes und die Vernetzung unterein-
ander, um Tipps zu bekommen, neue Ideen zu
besprechen und verschiedene Konzepte zu
diskutieren und auszuarbeiten. Zur Férderung
dieses Austauschs soll es daher im ndchsten
Jahr ein gemeinsames Vernetzungstreffen des
Netzwerks fiir Gefllichtete geben, um genau
diese Punkte gemeinsam anzugehen. -«

KONTAKT

unserer Website:
= www.kolping.de/gefluechtete

Desirée Rudolf

m Telefon: (0221) 20701143
E-Mail: desiree.rudolf@kolping.de

Uber genauere Infos und Entwicklungen informieren wir auf

Bei weiteren Fragen wendet Euch gerne an
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Bildung und Aktion

Alte Handys spenden
fiir einen guten
Zweck.
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Handy gespendet - was passiert mit dem Erlos?

Seit dem Weltflticht-
lingstag 2018 lduft die
gemeinsame  Handy-
spendenaktion von mis-
sio und Kolping. Bereits
mehr als 40000 Han-
dys wurden seither ge-
spendet, und die Aktion
[duft weiterhin sehr er-
folgreich.

Die ndchste Frage ist
nun: Was passiert mit
dem Erlos der gespen-
deten Handys? missio
unterstiitzt mit seinem
Anteil Trauma-Zentren
in der Erzdi6zese Buka-
vu im Osten der Demo-
kratischen Republik Kongo. Das Kolpingwerk
verwendet seinen Anteil fiir die Bewusstseins-
bildung zur Bekdmpfung von Fluchtursachen.
Zwar sind vordergriindig betrachtet Kriege
und Konflikte, Hungersnote und Menschen-

rechtsverletzungen, sowie die Folgen des Kli-
mawandels unmittelbare Griinde, warum
Menschen gezwungen sind, ihre Heimat zu
verlassen, aber die tatsachlichen Fluchtursa-
chen liegen oftmals tiefer und haben vor al-
lem auch etwas mit dem Konsumverhalten
der Menschen in den Industrieldndern zu tun.
Gemeinsam mit seinen Kooperationspart-
nern missio Aachen und missio Miinchen ent-
wickelt das Kolpingwerk aktuell Unterrichts-
materialien fir die Sekundarstufe Il. Das
Material soll ficheriibergreifend fiir den Un-
terricht, Projekttage und Aktionswochen nutz-
bar sein. Anhand zweier Landerschwerpunk-
te, der demokratischen Republik Kongo und
Nigeria, werden verschiedene Fluchtursachen
ndher betrachtet. Die Materialien zu beiden
Landern bestehen aus vier aufeinander auf-
bauenden Unterrichtseinheiten. Mit allgemei-
nen Informationen zu Flucht, landerspezifi-
schen Hintergrundinformationen und dem
Bezug zum eigenen Handeln. Alle Informatio-
nen auf www.kolping.de/handyaktion. -

Schuhaktion 2020 - jetzt erst recht!

Zum Kolpinggedenktag 2020 startet die mitt-
lerweile fiinfte bundesweite Schuhaktion
»Mein Schuh tut gut!” Nach den sensationel-
len Sammelergebnissen der Vorjahre liegt die
Gesamtzahl der gespendeten Schuhe bei
834104 Paar. Dadurch konnten tber 228 000
Euro der Internationalen Adolph-Kolping-Stif-
tung zugestiftet werden.

,Ich bin sehr optimistisch, dass sich wieder
sehr viele Kolpingsfamilien beteiligen wer-
den. Zum einen, weil die Aktion trotz gelten-
der Hygiene- und Abstandsregeln leicht um-
zusetzen ist, und zum anderen, weil viele
Kolpingsfamilien nach den letzten — aus ver-
bandlicher Sicht — ruhigen Wochen ein hohes
Bediirfnis haben, endlich wieder etwas zu
machen”, so Projektleiter Otto M. Jacobs aus
dem Bundessekretariat.

~Manche Kolpingsfamilien sind im wahrsten
Sinne des Wortes richtig heil’ drauf und haben
total gute Ideen, wie sie an gut gebrauchte

und noch tragbare Schuhe kommen kénnen.”
Die Erfahrungen der letzten Jahre haben ge-
zeigt, dass insbesondere alle Moglichkeiten
der Bewerbung der Aktion ausgeschopft wer-
den miissen: Eine kleine Anzeige im Wochen-
blattchen, ein Hinweis im Pfarrbrief, das Aus-
hdngen von Plakaten bis hin zur Verteilung
von Handzetteln in alle Briefkdsten.

Eventuell kann sogar auch eine prominente
Person des Ortes fiir die Aktion gewonnen
werden und mit einer Schuhspende die Aktion
offentlichkeitswirksam unterstiitzen: der Pfar-
rer, der/die Burgermeister/-in, Ortsvorste-
her/-in, die lokalen Sport- und Musikvereine
usw. Im Internet sind Flyer, Plakat, Comic und
eine Musterpressemittteilung zur Schuhaktion
erhéltlich. Diese konnen zur Verteilung, Streu-
ung oder Werbung vor Ort heruntergeladen
werden: www.meinschuhtutgut.de.

Fragen beantwortet dariiber hinaus Otto M.
Jacobs (otto.jacobs@kolping.de). -a



Foto: Kolpingsfamilie Neckarsulm

International

Gemeinsam feiern trotz Pandemie

Zur Feier des 50. Jubilaums der Entwicklungszusammenarbeit von Kol-

ping International nutzten zahlreiche Kolpingsfamilien die zur Verfigung

gestellten Materialien flr eigene Veranstaltungen - selbstverstandlich

corona-konform.

eil das traditionelle Kinderfest vor
den Sommerferien aufgrund der
Pandemie ausfallen musste, hatte

die  Kolpingsfamilie ~ Neckarsulm  (Ba-
den-Wiirttemberg) eine besondere Idee: ei-
nen Postenlauf. Zundchst mussten die Kinder
mit Holzquadern einen Turm bauen. Von
dort ging es zum Weltladen. Dort erfuhren
die Familien von der Situation von Kindern,
die fir ihre Familien Uber lange Wege Was-
ser holen missen. Dies durften die Teilneh-
menden dann auch direkt ausprobieren. Bei
der nichsten Station konnte man sich Titen
basteln, die dann mit Popcorn gefiillt wur-
den. Anschliefend mussten die Kinder hiip-
fend oder rlickwarts Gber mancherlei Hin-
dernisse hinwegkommen. Bei der letzten
Station erfuhren die Kinder vor einer ausge-
legten Weltkarte, wie Antonia aus Brasilien,
Praxeda aus Tansania, Thusineesh aus Indien
und Svitlana aus der Ukraine ihre Lebenssi-
tuation durch die Mitarbeit in Kolping-Pro-
jekten verbessern konnten. Gemeinsam
suchten sie die Lander auf der Weltkarte und
erfuhren so, dass sie in einer Kolping-Weltfa-
milie leben.

Veranstaltungen genau solcher Art hatten
sich die Verantwortlichen bei Kolping Inter-
national vorgestellt, als sie anldsslich der Fei-
er des 50. Jubilaums der Kolping-Entwick-
lungszusammenarbeit entsprechende
Materialien zur Verfligung stellten.

Von diesen Gebrauch machte auch die
Kolpingsfamilie Forstinning (Bayern), die sich
auf eine kleine Weltreise begab — in ihrem
Pfarrheim. Die 40 Besucherinnen und Besu-
cher entdeckten vier Kontinente in vier Rau-
men, in denen die Kolpingsfamilie mit Hilfe

Von Sigrid Stapel, Referentin Kolping International

der Broschiire von Kolping International die
Projektarbeit von Kolping weltweit darstellte.
Und weil in jedem Raum eine andere Uber-
raschung wartete, wurden Wasserkanister
und Kaffeesacke geschleppt, munter disku-
tiert oder gesungen. Den kulinarischen
Schlusspunkt setzte eine indonesische Suppe
aus der Aktion ,Eine-Welt-Dinner” von Kol-
ping International.

Leider lielen die Rahmenbedingungen
aufgrund der Corona-Pandemie bereits ge-
plante Veranstaltungen dieser Art nicht bei
allen Kolpingsfamilien zu. Die Materialien
fur die Jubilaumsaktion sind aber nattrlich
auch weiterhin aktuell, sodass manche Akti-
onen nachgeholt werden kdnnen, sobald es
die Umstinde wieder zulassen. Auf der
Homepage von Kolping International sind
die Materialien tiber den Link www.kolping.
net/mitmachen/50-jahre/ zu finden. -«

Ubersicht: In Neckar-
sulm entdeckten Kin-
der auf einer Welt-
karte all die Lander,
in denen Kolpingge-
schwister leben.
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International

Auf in die ,,Ewige Stadt"

Im Oktober 2021 |adt Kolping International aufgrund des dann anstehen-

den 30. Jahrestages der Seligsprechung Adolph Kolpings zu einer Wallfahrt

nach Rom ein. Gemeinsam wird dort dann fur die baldige Heiligsprechung
des Verbandsgrunders gebetet.

Am 27. Oktober 1991
sprach Papst Johan-
nes Paul Il. Adolph
Kolping selig.

H Idee & Tat 4/2020

Kolping-Gemeinschaft das 30. Jubildum

der Seligsprechung Adolph Kolpings. Al-
le, die damals in Rom dabei waren, diirften
sich noch gut an die Gansehaut auf dem
Petersplatz erinnern. Solch intensive Mo-
mente des Glaubens und der Gemeinschaft
— wie es sie auch an den Jubilden vor zehn
und 20 Jahren gab — méchte Kolping Inter-

I m Oktober 2021 feiert die weltweite

Von Sigrid Stapel

national kommendes Jahr vom 25. bis zum
27. Oktober 2021 mit einer Rom-Wallfahrt
erneut ermoglichen — gemeinsam als inter-
nationale Kolpingsfamilie (wir berichteten).

Nach derzeitigem Stand werden die Tage
in der italienischen Hauptstadt am 25. Ok-
tober 2021 um 16 Uhr mit einer gemeinsa-
men Feier eroffnet. Am Dienstag, den 26.
Oktober 2021, geht es gegen 8.30 Uhr mit

Foto: Martin Griinewald



einer Bannerprozession vom Petersplatz hi-
nein in den Petersdom los. Dort wird es in
der Apsis eine Heilige Messe geben. Am
Mittwoch, den 27. Oktober 2021, ist von
den Organisatoren vorgesehen, an der Ge-
neralaudienz mit Papst Franziskus auf dem
Petersplatz teilzunehmen und am Nachmit-
tag um 17 Uhr in der Lateranbasilika den
feierlichen Festgottesdienst anldsslich der
Seligsprechung Adolph Kolpings gemein-
sam zu feiern. Dies bildet zugleich den Ab-
schluss des offiziellen Programms der Wall-
fahrt.

Hoffnung auf die Wissenschaft

Geplant wird die Wallfahrt derzeit in der
Hoffnung, dass es in den kommenden Mona-
ten gelingt, Covid-19 zuriickzudrdngen und
dadurch dieses internationale Treffen der
Kolpinggemeinschaft mdoglich sein  wird.
,Die Zukunft gehort Gott und den Mutigen”,
waren Adolph Kolpings Worte. Deshalb will

International

auch Kolping International mutig sein und
die Reise weiterhin mit einer ordentlichen
Portion Zuversicht planen. Denn das Bestre-
ben ist schlieflich, fir eine unvergessliche
Wallfahrt zu sorgen.

Fur die Organisation ist es hilfreich, wenn
bis Anfang 2021 schon einmal von den ein-
zelnen organisierenden Ebenen des Kolping-
werkes ungefdhre Teilnehmerzahlen gemel-
det wiirden. Bis Anfang Juni 2021 benétigt
Kolping International dann im Generalsekre-
tariat die verbindlichen Anmeldungen, da-
mit die Unterlagen zeitgerecht zugestellt
werden konnen. Interessierte, die in einer
Gruppe reisen mochten, werden gebeten
sich gemeinschaftlich anzumelden. Wer auf
eigene Faust nach Rom reist, sollte sich bei
Kolping International per E-Mail an
rom2021@kolping.net  anzumelden. Die
Teilnahme kostet pro Person 50 Euro, Ju-
gendliche zwischen 15 und 17 Jahren zah-
len lediglich zehn Euro. Kinder unter 15 Jah-
ren diirfen kostenlos teilnehmen.

ROM

2021

Auf dem Weg
zur Heiligkeit

DIGITALE KAMPAGNE

von Menschen zum Guten verdndert.

Die Kolpinggemeinschaft verandert die Welt zum Besseren - jeden Tag ein bisschen. Denn die Ideen unseres Vorbilds
und Verbandsgriinders Adolph Kolping wirken noch heute! Kolping International bittet daher alle, die derselben Mei-
nung sind, das auf den Sozialen Netzwerken nach aupen zu demonstrieren.

Bis zum Kolping-Weltgebetstag am 27.0ktober 2021, dem 30. Jahrestag der Seligsprechung, soll auf den unter-
schiedlichsten Social-Media-Kandlen der Welt in einer digitalen Kampagne gezeigt werden, wie Kolping das Leben

Kolping International bittet daher darum, auf den sozialen Netzwerken Fotos oder Videos von den Aktivitdten der
Kolpingsfamilie oder von Kolpingmitgliedern zu posten - immer versehen mit dem Hashtag #KOLPINGwirkt. So kann
jeder weltweit zeigen, wie bunt und nachhaltig die Arbeit unseres Verbandes ist.

Wie das aussehen kann? Wer zum Beispiel in der Fllichtlingsarbeit aktiv ist, nimmt etwa das Foto eines Mitglieds,
das mit Geflichteten arbeitet, schreibt einen kurzen Kommentar wie ,,Josef gibt Geflichteten in Miinchen
Deutsch-Unterricht” und setzt den Beitrag mit dem Hashtag #KOLPINGwirkt auf Facebook, Instagram und Co.

Jeder Beitrag wird so zum Beweis dafiir, dass die Ideen Adolph Kolpings bis heute funktionieren und lebendig sind -
in Uber 60 Landern. Ab dem Weltgebetstag wird auch jede Woche ein Beitrag eines Nationalverbandes auf der
Homepage www.kolping.net/kolpingwirkt erscheinen. Denn auch nach 170 Jahren gilt:

KOLPING
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Der neue Didzesanse-
kretdr im Di6zesan-
verband Paderborn:
Daniel Fissenewert
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Mit Adveniat gemeinsam fiir Lateinamerika

Das diesjahrige Motto der Adveniat-Weih-
nachtsaktion lautet ,UberLeben auf dem
Land” und richtet seinen Blick auf die landli-
che Bevolkerung Lateinamerikas und der Ka-
ribik. Wie bereits in den vergangenen Jahren
kooperiert auch dieses Jahr das Kolpingwerk
Deutschland mit Adveniat bei der Durchfiih-
rung der Weihnachtskollekte. Der Erl6s der
Aktion kommt der landlichen armen Bevolke-
rung, vor allem in den Ldndern Argentinien,
Brasilien, Kolumbien und Honduras, zu Gute.
Gerade durch die Corona-Pandemie leidet ein
Groliteil der landlichen Bevolkerung unter
Hunger und der schlechten Gesundheitsver-
sorgung. Fehlende Arbeit, Medikamente und

mangelndes Fachpersonal sorgen dafiir, dass
das Virus die Landbevolkerung besonders
trifft. Adveniat unterstiitzt mit den Spenden
zahlreiche Projekte, welche die Lebensbedin-
gungen in den ldndlichen Regionen verbes-
sern sollen. Die bundesweite Adveniat-Weih-
nachtsaktion wird am ersten Advent in
Wiirzburg eroffnet. Die Vorstinde der Kol-
pingsfamilien in Deutschland haben in ihrer
Postsendung  Mitte  Oktober  Krippenauf-
steller mit Banderole (gemeinsamer Weih-
nachtsgrul$ von Kolping und Adveniat) erhalten.
Diese konnen nachbestellt werden bei: Bischof-
liche Aktion Adveniat, Ute Schéfer, Tel. (0201)
1756-201, E-Mail: ute.schaefer@adveniat.de
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Neuer Diozesansekretar

Daniel Fissenewert wird neuer Di6zesanse-
kretédr des Kolpingwerkes Paderborn. Der Di6-
zesanvorstand hat den 36-Jdhrigen Anfang
Oktober in dieses Amt gewdhlt. Fissenewert
wird Nachfolger von Thorsten Schulz, der An-
fang September seinen Riicktritt erkldrt hatte.

Fissenewert ist derzeit Leiter des Verbands-
sekretariates im Kolping-Diozesanverband
Miinster und war zuvor Jugendreferent im Di-
6zesanverband Osnabriick. Er ist auferdem
seit Juli 2018 Geschaftsfithrer des Kol-
ping-Landesverbandes NRW.

,Wichtig sind mir vier Grundpfeiler: Bera-
tung und Bildung Ehrenamtlicher in Vorstdn-
den in den Kolpingsfamilien vor Ort durch
Angebote des Diozesanverbandes, Kolping
als Verband Uberortlich erlebbar zu gestalten,
gesellschafts- und kirchenpolitischer Akteur
zu sein und die Interessensvertretung in ei-
nem demokratisch aufgestellten Verband”. So
beschreibt der zukiinftige Diozesansekretdr
seine neue Aufgabe. ,Dies bedarf nicht nur
vieler Engagierter, sondern auch einer guten
Koordination und eines offenen Ohres. Von
den Kolpingsfamilien Uber die Bezirke, die
Fachausschiisse bis hin zu unseren internatio-
nalen Partnern und der Kolpingjugend zeigt
sich Kolping als attraktiver Ort fiir gemein-
schaftliches Wirken.”
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Petition ,,Kolping ist mir heilig"!

Am 27. Oktober 1991 wurde Adolph
Kolping von Papst Johannes Paul Il in
Rom seliggesprochen. Im kommen-
den Jahr feiern Kolpingschwestern-
und -briider weltweit somit das 30.
Jubildum der Seligsprechung Adolph
Kolpings mit einer internationalen
Romwallfahrt Ende Oktober.

Das Jubildaum soll zeitgleich auch
Anlass sein, fiir die Heiligsprechung
des Verbandgriinders zu beten. Kol-
pingschwestern- und briider wollen
ein Zeichen setzen, dass das Leben
und Wirken Kolpings in einem Ver-
band mit mehr als 400000 Mitglie-
dern in tber 60 Lindern bis heute
jede Menge Strahlkraft hat und hoffen
auf eine Heiligsprechung Kolpings.
Auch das Generalprasidium des inter-
nationalen Kolpingwerkes befindet
sich in einem regelmifigen Aus-
tausch mit der zustandigen Kongrega-
tion im Vatikan, um das Interesse des
Verbandes an der Kanonisierung zu
unterstreichen.

Um diese jedoch positiv zu vollen-
den, bedarf es gemdls der aktuellen
Ordnung fir die Heiligsprechung ei-
nes weiteren medizinischen Wunders,
welches auf die Fiirsprache des seli-
gen Adolph Kolpings zurilickgeht.

Um eine Heiligsprechung ohne an-
erkanntes Wunder durchzufiihren,
braucht es eine Dispens von Papst
Franziskus. Eine solche gab es zuletzt
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im  Heiligsprechungsverfahren  fiir
Papst Johannes XXXIII.

Um den Wunsch der Heiligspre-
chung zu unterstiitzen, startete zum
diesjahrigen  Kolping-Weltgebetstag
am 27. Oktober die internationale Pe-
tition ,Kolping ist mir heilig”. Diese
wurde in vier Sprachen veroffentlicht
und lduft seitdem ein Jahr lang. On-
line werden Unterschriften gesam-
melt, die im kommenden Jahr bei der
Romwallfahrt Papst Franziskus Gber-
geben werden. Jede Signatur soll da-
bei fiir ein Leben stehen, das Adolph
Kolping bereits positiv beriihrt hat.
Die Petition unterstreicht das Interes-
se der Kolpingschwestern- und briider
an einer Heiligsprechung ihres Ver-
bandsgriinders.

Zudem versteht sich die Petition als
Bitte an Papst Franziskus, das segens-
reiche Wirken des Kolpingwerkes
weltweit selbst als wundersames Zei-
chen der Heiligkeit Adoph Kolpings
zu sehen. Auf tatkrdftige Unterstit-
zung seitens der Nationalverbande
wird gehofft.

Wer seine Stimme flr die Heilig-
sprechung Adolph Kolpings abgeben
mochte, kann dies unter www.petiti-
on-kolping.com tun. Weitere Materi-
alien fiir die Verbreitung der Petition
wird das Kolpingwerk im Laufe des
Aktionszeitraums zur Verfiigung stel-
len.

Me— oy o s

Kolping sah Bildung als Schliissel zur
gesellschaftlichen Verbesserung.

Mit seinen katholischen Gesellenvereinen
schuf Kolping Orte der Beheimatung.

Als leidenschaftlicher Priester und Seel-
sorger ging Kolping gottverbunden auf die
Menschen zu.
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Didzesanverband
Dresden-Meifen: Der
neue Didzesanprases
Kaplan Thomas Wie-
ser (Mitte) mit Regio-
nalprases Wolfgang
Kresdk und dem Di6-
zesanvorsitzendem
Jiirgen Kaufmann.
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Terminverschiebungen

Der Bundesvorstand hat sich mit den ur-
spriinglich festgesetzten Terminen flr anste-
hende Tagungen und Veranstaltungen in den
Jahren 2020 bis 2025 befasst. Er hat beschlos-
sen, dass — mehr oder weniger — alle Veran-
staltungen um ein Jahr verschoben werden.
Lediglich der Bundeshauptausschuss 2020
hat in diesem Jahr als Videokonferenz zum ur-
spriinglich geplanten Termin stattgefunden.
Das bedeutet im Einzelnen:
m Bundeshauptausschuss am 7. November
2020, als Videokonferenz von
12.00-16.00 Uhr,
= Bundesversammlung einschliefSlich
Bundeshauptausschuss am
5.—7. November 2021 in Koln,
® Bundeshauptausschuss vom
4.—6. November 2022,
= Bundesversammlung einschlieBlich
Bundeshauptausschuss im Mai/Juni 2023,
m Bundeshauptausschuss im
November 2024,
= Bundesversammlung einschliefSlich Bun-
deshauptausschuss im November 2025.

Dies bedeutet, dass die im Rahmen des Zu-
kunftsprozesses ,Upgrade ... unser Weg in

Neu in Dresden-Meifen

In der jdhrlichen Kolpingditzesanversamm-
lung des Bistums Dresden-Meillen Mitte Ok-
tober wurde Kaplan Thomas Wiesner (Borna)
mit einem Traumergebnis von 100 Prozent
zum neuen Didzesanprases gewahlt und an-
schlieBend in einer kleinen feierlichen Zere-
monie unter Mitwirkung des Regionalprdses
Pfarrer Wolfgang Kresdk in das Kolpingwerk
aufgenommen.

Neben ihm wurde mit Rudolf Geser aus
Chemnitz auch das Amt des stellvertretenden
Diozesanvorsitzenden wieder besetzt. Die
Wahlhandlungen wurden abgeschlossen mit
der Wieder- bzw. Neuwahl von Elvira Nowa-
tius (Taucha) und Clemens Hanschmidt (Dres-
den) als weitere Didzesanvorstandsmitglieder.

Norbert Grellmann

die Zukunft” mit den Di6zesanverbdnden ver-
einbarten ,Zukunftsdialoge” — soweit diese
noch nicht stattgefunden haben — bis Sommer
2021 durchgefiihrt werden koénnen. Sofern
eine neue Terminierung vorgenommen
wurde, wird um Mitteilung an Otto M. Jacobs
(otto.jacobs@kolping.de) gebeten. Die Be-
schlussfassung tiber eine Fortschreibung des
Leitbildes wird damit erst im Rahmen der
Bundesversammlung im Mai/Juni 2023 erfol-
gen. Die geplante Groldveranstaltung zum Ab-
schluss des Zukunftsprozesses wird demnach
auch nicht im Oktober 2022 stattfinden kon-
nen. Der Bundesvorstand hilt ebenfalls eine
Durchfithrung in 2023 — insbesondere aus fi-
nanziellen Griinden — nicht fir moglich.

,Im Rahmen des Bundeshauptausschusses
am 7. November 2020 — der als Videokonfe-
renz durchgefiihrt wurde — hat der Bundesvor-
stand dartber informiert, dass pandemiebe-
dingt erst fir das Jahr 2025 eine Groldver-
anstaltung durchgefiihrt werden soll.” Den-
noch soll, unbenommen davon und abwei-
chend von bisherigen Entscheidungen, ein
entsprechendes  Veranstaltungsformat  zum
Abschluss des Zukunftsprozesses 2023 gefun-
den werden.

Plakatserie Kolping

Seit kurzem sind zwei neue Posterserien im
Kolping-Shop erhiltlich. In der ersten Serie
sind auf sieben DIN A3-Plakaten Zitate
Adolph Kolpings sowie Lebensstationen des
Gesellenvaters dargestellt.

Die zweite Serie riickt das Leitbild des Kol-
pingwerkes in den Fokus. Ebenfalls auf sie-
ben Postern werden zentrale Aussagen zur
Person Adolph Kolpings aus dem Leitbild auf-
gefihrt.

Beide Serien konnen als Impulsgeber fir die
Offentlichkeitsarbeit in den Kolpingsfamilien
dienen. Zudem bieten sie auf einen Blick ei-
nen Abriss Uber grundlegende Hintergriinde
des Verbandsgriinders und das zugehorige
Leitbild. Bestellungen kénnen unter www.kol-
ping-shop.eu aufgegeben werden.



Handreichung zum Jubilaum

Passend zum anstehenden 30. Jahrestag der
Seligsprechung Adolph Kolpings hat das Kol-
pingwerk Deutschland die Handreichung
,Schenkt der Welt ein menschliches Gesicht
— Adolph Kolping, ein Mensch der Weltkir-
che” erarbeitet. Sie versteht sich als eine Ein-
ladung zu Gesprdchen iiber den Verbands-
griinder — Uber sein Wollen und Handeln und
als eine inhaltliche Anregung zur Vorberei-
tung auf dieses besondere Ereignis im kom-
menden Jahr.

Neben einer Einfihrung in das Leben und
Wirken Kolpings erfolgen unter anderem
Riickblicke auf den Prozess der Seligspre-
chung und auf Feierlichkeiten des zehnten
und 20. Jahrestages. Zudem hat das Kolping-
werk Deutschland Personlichkeiten darum
gebeten, den Satz ,Adolph Kolping bedeutet
fir mich...” zu vervollstindigen. Die Antwor-
ten zeigen eine Vielfalt die deutlich macht:
Kolping und seine Botschaft sind lebendig
und wirken in die Gesellschaft hinein. Ein
wichtiges Anliegen der Handreichung ist zu-
dem, der Frage nachzugehen, wie wir als Kol-
pingschwestern und Kolpingbriider unseren
Glauben auf dem Hintergrund der Spirituali-
tat Adolph Kolpings leben konnen. Dazu ha-

Adolph
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ben die Mitglieder des Bundesfachausschus-
ses ,Kirche mitgestalten” sowie der Arbeits-
gemeinschaft ,Jugend und Kirche” Impulse er-
arbeitet. Die Handreichung steht neben wei-
teren Veroffentlichungen gratis zum Down-
load zur Verfligung unter: www.kolping.de/
service-shop/downloads/publikationen/ oder
kann in gedruckter Form im Bundessekretariat
bestellt werden. Bestellungen bitte an Sabine
Hibsch richten: sabine.huebsch@kolping.de

Gesamtkonzept fiir Digitalisierung liegt vor

Nachdem im November 2018 die Bundesver-
sammlung dem Bundesvorstand den Auftrag
gegeben hat, eine digitale Ausgabe des Kol-
pingmagazins zu konzeptionieren, wurde den
Delegierten des Bundeshauptausschusses am
Samstag, den 7. November ein Gesamtkon-
zept fiir die neue Online-Ausgabe vorgestellt
werden. Im Namen der AG Digitalisierung
prasentierten Georg Wahl und Sarah-Simone
Roth gemeinsam mit dem Projektleiter der
Agentur K12 aus Dusseldorf die neue Websi-
te. Nach der Leserumfrage vom November
2019 flossen tiber 1000 auswertbare Riick-
antworten und eine eigens durchgefiihrte Ju-
gendstudie in den Digitalisierungsprozess mit
ein. So bildet die Website die spezifischen
Nutzerbediirfnisse sowohl der Mitglieder des

Gesamtverbandes, als auch der Jugendlichen
im Alter zwischen 13 und 19 Jahren ab. Mit
einer eigenen Kolpingmagazin-Domain wird
voraussichtlich im Jahr 2021 jedes Mitglied
die Moglichkeit haben, das Kolpingmagazin
online zu lesen. Der Startzeitpunkt steht noch
nicht fest. Auch die regionalen Publikationen
der Didzesanverbdnde, die bislang in Druck-
form dem Magazin beigelegt wurden, werden
in der digitalen Ausgabe als PDF-Dateien zu
finden sein. In enger Zusammenarbeit mit dem
Referat Kommunikation und Offentlichkeitsar-
beit, der AG Digitalisierung, dem Bundesvor-
stand und dem Bundesprasidium befindet sich
der Digitalisierungsprozess nun auf der Zielge-
raden. Ein eigenes ,Kolping-K-lcon” fiir’s
Smartphone wird entwickelt.

Die Handreichung
bietet zahlreiche
Anregungen zum
30. Jahrestag der
Seligsprechung
Kolpings.
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Simon Bayer, Geistlicher Leiter
Kolpingjugend Dibzesanver-
band Freiburg

s ist endlich Freitagabend.

Nach einer langen und

intensiven Arbeitswoche

sitze ich auf der Couch
und kann meine FiiBe hochlegen. Ent-
spannung macht sich breit. Fernseher
an. 20.15 Uhr. Prime Time — und es
lduft ein Endzeitfilm. Genau mein
Ding. Nach einer spannenden ersten
halben Stunde kommt die Werbung.
Nach den Ublich typischen Spots fiir
SuBigkeiten und Autos folgt ein Aus-
schnitt eines Fallschirmsprungs. Mit
meiner Hohenangst? Gar nicht mein
Ding. Trotzdem bleibe ich an der
Werbung hdngen: ,Schenken Sie ge-
meinsam Zeit.”

Diese Aussage mochte in erster Li-
nie ein Produkt vermarkten und ver-
kaufen. Hangt aber nicht doch ir-
gendwie mehr Wahrheit dran?
Warum sollen wir denn ein gemein-
sames Erlebnis verschenken? Es geht
darum, was dieses Erlebnis mit uns
macht. Denn ,das Menschenherz
bedarf des Trostes und der wahren
Freude. Auch die Freude ist ein Al-
mosen, und wahrlich nicht das ge-
ringste", so Adolph Kolping.

Demnach ist es nicht nur wichtig,
duferlich dem Korper Gutes mit Es-

/JWW/@

fuar den Alltag heute

"Das Menschenherz bedarf des Trostes und der wah-

ren Freude. Auch die Freude ist ein Almosen, und

wahrlich nicht das geringste."

sen und Schlaf zu tun, sondern auch
innerlich aufzutanken. Denn unser
Korper bildet erst eine Einheit, wenn
er mit unserem Geist zusammen-
spielt. Wie wichtig dieser Aspekt ist,
erkannte bereits Kolping. Denn ge-
rade in Zeiten, in denen bei uns
nicht alles rund lauft, kann uns wah-
re Freude von innen heraus Kraft ge-
ben. Wir konnen sie immer dann in
unserem Gedachtnis abrufen, wenn
wir einen Tiefpunkt erreicht haben
oder Aufmunterung brauchen.

Aber was ist denn wahre Freude?
Das klingt schon sehr spektakular.
Wie wollen wir so etwas gezielt er-
reichen? Diese Freuden sind in ers-
ter Linie nicht materieller Natur wie
grolle Geschenke, sondern wie in
der Werbung erwdhnt: gemeinsame
Zeit. Es sind die sozialen Kontakte,
die uns wirkliche Freude bereiten.
Wenn wir uns Zeit nehmen fur unse-
re Partner, Familie oder Freunde,
kann uns diese Zeit mehr geben als
der dritte BlumenstraulR oder die
fiinfte Schachtel Schokolade. Ein ge-
meinsamer Ausflug statt Parfim, ein
Zoobesuch anstatt eines Stofftiers
oder ein Kochabend anstelle eines
Kochbuchs.

Adolph Kolping

Natirlich nimmt dies mehr Zeit in
Anspruch als mit ein paar Klicks et-
was im Internet zu bestellen. Aber
das ist doch der eigentliche Wunsch,
den wir haben: Zeit mit den Men-
schen zu verbringen, die uns wich-
tig sind.

Und das Tolle daran ist, diese Zeit-
geschenke schenken uns auch in der
nahenden Adventszeit mehr Zeit.
Sie nehmen Druck von der Advents-
hektik und verweisen ganz weih-
nachtlich auf das, was wir als Frohe
Botschaft am Heiligen Abend verste-
hen: Beziehung und Begegnung.

Es gilt nur aufzupassen, sich bei
der Terminfindung fiir die gemeinsa-
me Zeit nicht noch mehr zu stressen
oder durch zu viele Uberlegungen
zu verkopfen. Denn es kommt nicht
darauf an, was, sondern, dass etwas
zusammen unternommen wird. Und
somit muss es auch kein perfekt
durchgeplantes Event sein. Dem-
nach wiinsche ich allen: Begegnun-
gen, die dem Herzen wahre Freude
bringen. Und ich moéchte auch je-
den dazu ermutigen, diese gemein-
same Zeit zu verschenken, denn die
Freude ist ein Almosen, und wahr-
lich nicht das geringste.



